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SUNUS

Gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkénlarla yetistirip
disince ufku ve yenilikgi ruhu acik bireyler olmasi i¢in idareciler ve
o0gretmenler olarak 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢calismaktayiz.

2024-2028  Stratejik  Planimizin  olusturulmasinda  6ncelikle  tim
paydaslarimizin katiimini hedefledik. Paydaslarimizin katilimini saglamak
icin kurum icinde saglikh bir iletisim ortaminin olusturmaya calistik.

Ortahisar Piri Reis ilkokulu / Ortaokulu Miidiirliigii olarak hazirladigimiz 2024-

2028 Stratejik Plani ile egitim ve dgretime erisim, egitim 6gretimde kalite, kurumsal kapasitenin artiriimasi
alanlarinda 6ngérdigimiz Stratejilerle, hedef ve amaclarnimiza ulagmak gayretinde olacagiz. Nihai hedefimiz,

kurumumuzda gergeklesecek basarili calismalarla tlkemiz egitiminin gelecek vizyonuna katkida bulunmaktir.

Ortahisar Piri Reis ilkokulu / Ortaokulu Miidirliigi stratejik planinin hazirlanmasinda yogun caba gdsteren
Stratejik plan Ust kurulu ekibine ve emegi gegen tim personelimize tesekkir eder, planimizin ilkemize,

ilimize, ilgemize ve tim paydaslanmiza faydal olmasini temenni ederim.

ibrahim AYALOGLU
Okul Miduri
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1. GiRi§ VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.  STRATEJi GELiSTIRME KURULU VE STRATEJIK PLAN EKiBi

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirliklari il Milli Egitim Madiirligiiniin duyurusuyla Ust Kurul ile Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan il Milli Egitim Madiirligiiniin calisma takvimine gére ilk
asamada durum analizi ¢galismalan yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak Uzere 6gretmen 6grenci ve veli paydas anketleri uygulanarak, toplanti ve gdérismeler
yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yotnelim boélimine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
eylemleri il ve iige Milli Egitim Mudurliklerimizle uyumlu olarak belirlenmistir. Calismalan yliriiten ekip ve kurul
bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Tablo 1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvam

ibrahim AYALOGLU Okul Midiiri Selim BOZDEMIR Midiir Yardimeist
Omer BERBER Midir Yardimeisi ilker BAYRAM Ogretmen

Songil MURAT Opretmen Volkan YILMAZ Ogretmen

Saliha ALBAYRAK Okul Aile Birligi Baskani Volkan TUNA Ogretmen

Habibe SEYMEN Okul Aile Birligi Uyesi Mustafa DUZCI Okul Aile Birligi Uyesi

1.2. PLANLAMA SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi'nin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
calismalar yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan sirecine aktif katilimini saglamak izere
paydas anketi, toplanti ve gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yoénelim bdlimiine

gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmisgtir.

2.DURUM ANALIZi

Durum analizi boliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya

cahsilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goérigleri ile
okulumuzun Gii¢li Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.
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2.1. KURUMSAL TARIHGE

Onceden Koy Statiisiinde olan mahallemizde 1960 yilina kadar okul bulunmuyordu. Bu yila kadar bélgedeki
égrenciler Fatih ve Kisarna ilkokullarina gidiyordu. 1960 yilinda kéyiin orta mahallesindeki Nazmiye KIYAK' in

bagisladigi arazi tizerinde okul yapimina baglanmis, ayni yilin ekim ayinda egitim-6gretime acgilmistir.

Egitim - 6gretime baslandidi yil okulda iki derslik, 6gretmen odasi, lojman olarak kullanilan kisim, 72 6grenci ve
2 6gretmen vardi. Bu iki derslikle 1971 - 1972 6gretim yilina kadar devam edilmis, ihtiyaca cevap vermediginden
dolayr okulun 100 mt kuzeyindeki vatandasa ait binanin alt katinda 1 derslik acilmis olup, bir sonraki yil
kapatilarak okulun lojman tarafina 2 derslik daha agilmistir.

1978-1979 Egitim-6gretim yilinda, kéyimuizin Kuran Kursu Mahallesinde okulumuza bagli bir dershane, iki
derslik acilmis, 2 yil sonra ayni mahallenin baska sokagina aktarilarak 3 dershane- 6 sinif haline getirilmistir.
Dershanelerde 6 6gretmen hizmet vermistir. Bu dershaneler 1984-1985 yili sonunda asil binadan uzak olmasi
nedeniyle kontrolii miimkiin olmadigindan sakincali gériilmiis olup, égrencileri Fatih ilkokuluna nakledilerek
kapatiimistir.

Okulumuz binasi 1984 yilina kadar 2 derslikle hizmet vermistir. Yetersiz gelmesi izerine ayni binada tadilat
yapllmasi-ug ilave derslik ilave edilmesi- okul aile birligince karara baglanmis 800.000 TL Milli Egitim, 5.141.000
TL koylu tarafindan karsilanarak s6z konusu tadilat yapilmistir. 1984-1985 6gretim yilinda okulumuz planh 5 sinif,

o6gretmen odasi, midulr odasi, ders araglari odasiyla hizmete acilmistir.
Koyiimiiziin mahalle yapilmasinin ardindan okulumuzun adi Piri Reis ilkégretim Okulu olarak degistirilmistir.

Okulumuz 2011 yilinda yeni ve modern okul binasina tagsinmis olup, 24 derslikli planlanan okulumuzda Piri Reis
ilkokulu, Piri Reis Ortaokulu ve Kargiyaka imam Hatip Ortaokulu ile birlikte ayni bina iginde 48 derslik

olusturularak egitim 6gretim faaliyetlerine devam edilmektedir.

Okulumuzda su an 44 derslik, 1 Bilisim ve Teknoloji Sinifi, 2 ana sinifi, 2 6zel egitim sinifi bulunmaktadir. 2025-
2026 egitim ogretim yiinda mevcut okulumuzun 2 km yukarisinda yapilan yeni okul binasina tasinmasi

planlanmaktadir.

2.2. UYGULANMAKTA OLAN STRATEJiK PLANIN DEGERLENDIRILMESi

Piri Reis ilkokulu/Ortaokulu Miidiirligii 2019-2023 Stratejik Plani 2019 yilinda yiriirlige girmistir. Stratejik Plan;
hazirlik sireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degderlendirme bdélimlerinden
olusmaktadir. 2019- 2023 Stratejik Planimiz incelendiginde, Egitim Ogretime Erisim, Egitim Ogretimde Kalitenin
Artinlmasi ve Kurumsal Kapasite Temalarinin yer aldigi basliklar altinda 3 stratejik amag, 5 hedef, 21 eylem

ifadesi bulunmaktadir.

Egitim Ogretime Erisim temasinin altinda yer alan stratejik amag ve hedeflerle ilgili olarak okullasma oraninda

Onemli agsamalar kaydedildigi, 6zellikle Okul 6ncesi 3-5 yas grubundaki gocuklarimizin egitimi igin ilave sinif ve
subeler acilarak okullagma oranlan artirnimaya calisilmistir. Devamsizlik ve okula uyum ile ilgili konularda erken

uyari ve dnlemler sistemi devreye alinarak bu tir sorunlarin olusmadan ¢6zimu yoluna gidilmistir.
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Egitim Ogretimde Kalitenin Artinlmasi temasinin altinda yer alan stratejik amag ve hedeflerle ilgili olarak,
Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katiimi saglanmaya calisiimistir. Stratejik hedeflerle ilgili olarak,
bilimsel, kiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinlikler planlanip, bu etkinliklere katihm
oranlar artirlmaya c¢alisiimistir. Yine bu dogrultuda ydnetici, 6gretmen ve diger personellerin kisisel ve mesleki
gelisimi icin, yillk merkezi veya mahalli hizmetici egitim faaliyetlerinden en az birine katilimi saglanmistir.
Ogrencilerin akademik basarilarinin artirlmasi ve sinav kaygilarinin azaltimasi yéniinde rehberlik faaliyetleri

planlanarak uygulanmistir.

Ozellikle salgin siirecinde okullarin yiiz ylize egitime ara verdigi dénemlerde gevrimigi egitime gegilerek derslerin
MEB talimatiyla EBA Uizerinden islenmesi ve 6gretmenlerin salgin siirecinde yasanan degiskenliklere ragmen
egitim-0gretim faaliyetlerine ara vermeden uzaktan egitime devam etmeleri saglanmistir. Yiiz ylize egitime ara
verilmesi nedeniyle 6grencilerimizde ortaya ¢ilkmasi muhtemel sosyal ve akademik eksiklerin tamamlanmasiigin

telafi programlari, egzersiz ¢alismalarn, yetistirme kurslar planlanarak bu kayiplarin giderilmesine calisiimistir.

Kurumsal Kapasite Temasinin altinda yer alan stratejik amag ve hedeflerle ilgili olarak, kurumumuzda gérev
yapan yoénetici ve her kademede gérev yapan personelin is tanimlar dahilinde mesleki yeterliligini artirici ve
Okulumuzun mali kaynaklarini artiracak alt yapi ve donatim ihtiyaclan karsilamaya yonelik calismalar planlanarak

uygulanmaya c¢alisiimistir.

Sonug olarak; Okulumuzun stratejik planinda yer alan amag, hedef ve eylemler Trabzon il Milli Egitim
Mudarliaginan calismalariyla esgiidiim ve koordineli olarak gerceklestirilmis ve 2019-2023 Stratejik Plan siireci

sorunsuz bir sekilde tamamlanmistir.

2.3. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIzi

Mudarligimuzin yasal yetki, gorev ve sorumluluklan basta T.C. Anayasasi olmak lizere 26.07.2014 tarih ve

29072 sayll Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanligi, Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari

Yénetmeligi, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu, Milli Egitim Bakanhgi
Tasima Yoluyla Erigim Yénetmeligi, Okul Aile Birligi Yonetmeligi, Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi, Ozel Egitim ve
Rehberlik Hizmetleri Yénetmeligi, esaslarina gére belirlenmistir.

Her Tiark gocuguna iyi bir Vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, beceri, davranig ve aligkanliklari
kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek.
Her Turk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yéniinden yetistirerek hayata ve tst 6grenime hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve demokrasinin
ilkelerine, insan haklari, gocuk haklarn ve uluslararasi sézlesmelere uygun olarak haklarini kullanma,
baskalarinin haklarina saygi duyma, goérevini yapma ve sorumluluk yiklenebilen birey olma bilincini

kazandirmak

Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltir degerlerini tanimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini bu

degerlere saygi duymalarini saglamak
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Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve gevreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve gevresi ile
barisik, baskalariyla iyi iligkiler kuran, is birligi icinde calisan, hosgorili ve paylagmayi bilen, dirust,

erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek.

Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlan tanima ve bu sorunlara ¢dziim yollar arama aliskanlig

kazandirmak.

Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, killtiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle

milli kiltdri benimsemelerine ve yaymalarina yardimci olmak.
Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel calismalarini birlestirerek cok yoénlii gelismelerini saglamak.

Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bicimde kullanabilen,
planli calisma aliskanhgina sahip estetik duygular ve yaraticiliklarn gelismis bireyler olarak yetistirmek.

. Ogrencilerin ilgi alanlarinin ve kisilik dzelliklerinin ortaya cikmasini saglamak, meslekleri tanitmak ve

secgecedi meslege uygun okul ve kurumlara yéneltmek.

. Ogrencileri derslerde uygulanacak dgretim ydntem ve teknikleriyle sosyal, kiiltiirel ve egitsel etkinliklerle
kendilerini gelistirmelerine ve gergeklestirmelerine yardimci olmak

. Ogrencileri ailesine ve topluma karsi sorumluluk duyabilen, tretken, verimli, iilkenin ekonomik ve sosyal

kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek.

. Dogay! tanima, sevme ve koruma, insanin dogaya etkilerinin neler olabilecegine ve bunlarin sonuglarinin
kendisini de etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak c¢evreyi her durumda koruma bilincini

kazandirmak.
. Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma yéntem ve tekniklerini 6gretmek
. Ogrencileri bilimsel diisiinme, arastirma ve galisma becerilerine yéneltmek.

. Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek 6grenme ortamlarinda diisiinsel becerilerini

kazanmalarina, yaratici gu¢lerini ortaya koymalarina ve kullanmalarina yardimci olmak.

. Ogrencilerin kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklari ve zamani verimli kullanmalarini, okuma zevk ve

aliskanligi kazanmalarini saglamak.

2.4. UsT POLITIKA BELGELERI ANALIZi

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanhgina Bagh Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina
ili§kin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanhg Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yoénetmeligi
Odil, Disiplin Devlet Memurlari Kanunu
6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanhgi Personeline Basari, Ustiin Basari ve Odiil Verilmesine Dair Yénerge
Milli Egitim Bakanhg Disiplin Amirleri Yénetmeligi
Okul Yonetimi 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
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Milli Egitim Bakanhg ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi
Milli Egitim Bakanhgi Okul Aile Birligi Yénetmeligi
Milli Egitim Bakanhg Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yénergesi
MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine i|i§kin Karar
Tasinir Mal Yénetmeligi
Egitim-Ogretim Anayasa
1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu
222 Sayil ilkégretim ve Egitim Kanunu
6287 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhg: ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiritilmesine iliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanlig Destekleme Yetistirme Kurslari Yénergesi

Milli Egitim Bakanhgi Ders Kitaplari ve Egitim Araclari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yénetmelik

Personel i§|eri Milli Egitim Bakanligi Personel izin Yénergesi
Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yénetmeligi
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yénetmeligi
Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar Hakkindaki Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personeli Gérevde Yikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yikseltme Yénetmeligi
Mihir, Yazigsma, Resmi Mihiir Yénetmeligi
Arsiv Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
Milli Egitim Bakanhg Evrak Yénergesi

Milli Egitim Bakanligi Arsiv Hizmetleri Y6netmeligi

Rehberlik ve Sosyal Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yénet.
Etkinlikler Okul Spor Kulipleri Yénetmeligi
Milli Egitim Bakanhg: ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

égrenci i;leri Milli Egitim Bakanlig ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi
Okul Servis Araglari Hizmet Yénetmeligi
isim ve Tanitim Milli Egitim Bakanhg Kurum Tanitim Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanhgina Bagh Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Yénetmeligi

Sivil Savunma Sabotajlara Karsi Koruma Yénetmeligi
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yénetmelik
Daire ve Miesseseler icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

Mudurligimiiz 2024-2028 stratejik plan hazirliklari igin glincel tst politika belgelerinin ilgili bélimleri ayrintilaryla

incelenmistir. Ust politika belgelerinin incelenmesi sonucunda tespit edilen ilgili politikalar ve hedefler, idaremize

verilmis olan gérevlere gore analiz edilmistir. Bdylece stratejik plan hazirliklar kapsaminda incelenen Ust politika

belgelerine durum analizi raporunda yer verilmistir. Madurligumiiz 2024-2028 stratejik planinin stratejik amag,
hedef, performans gdstergeleri ve stratejileri hazirlanirken yukanda s6zi edilen Ust politika belgelerinden
yararlanilmistir. Ust politika belgelerinde yer almayan ancak miidirligiimiiziin durum analizi kapsaminda
dnceliklendirdigi alanlara ise gelecege bakis béliimiinde yer verilmistir. Ust politika belgeleri, temel iist politika
belgeleri ile diger (st politika belgeleri olmak iizere iki béliimde analiz edilmistir. Ust politika belgeleri ile stratejik
plan iliskisinin kurulmasi amaciyla st politika belgeleri analiz tablosu asagida yer alan Ust politika belgeleri

tablosuna gére olusturulmustur.
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Tablo 2 Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

Referans Verilen

ihtiyaglar

Gorevler

5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

Kamu idareleri igin
Stratejik Plan Hazirlama
Kilavuzu

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

Trabzon MEM 2024-2028
Stratejik Plan

Ortahisar ilge  Milli
Midirligi 2024-2028
Stratejik Plani

Egitim

9. Madde 41. Madde

Programi  Hazirlama

Hazirlama

Faaliyet

Kamu idareleri igin Stratejik Plan Hazirlama

Kilavuzu

2024-2028 Stratejik Planinin  Hazirlanmasi

MEB

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Trabzon MEM

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Ortahisar llce MEM

2.5.

FAALIYET ALANLARI iLE URUN/HiZMETLERIN BELiIRLENMESi

Tablo 3 Faaliyet Alani - Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alani

Ogretim-egitim faaliyetleri

Rehberlik faaliyetleri

Sosyal faaliyetler

Sportif faaliyetler

Kultirel ve sanatsal faaliyetler

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yénelik faaliyetler

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Uriin/Hizmetler

Ogrenci i§|eri Kayit-nakil isleri Devam devamsizlik Sinif gegme
Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiritmek

Geziler

Toplum Hizmeti Calismalari

Geleneksel Cocuk Oyunlari Yarismalar
Sporla Gillimse Gelecege Projesi Faaliyetleri
Yiuz Yize Yiz Cocuk Oyunu Faaliyetleri
Turnuvalar

Yarismalar

Tiyatro Calismalari

Resim Sergileri

Bilim Senligi Etkinlikleri

Koro Calismalari

Bilgi Kultur Yarismalari

Hizmetici Egitim Faaliyetleri

Kisisel Gelisim Seminerleri

Gezi Organizasyonlari

Kermes

Sosyal Yardim Faaliyetleri

Geziler

Kermesler

Yarismalar

Kiltirel Sosyal ve Sportif Etkinlikler

Lgs'ye ydnelik deneme Sinavlarinin yapilmasi

il ve bakanlik ortak sinavlarinin yapilmasi

Ulke geneli ortak sinav kilavuzuna gére sinavlarin yapilmasi
Sinav analizlerinin yapilmasi
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Ogrenme ortamlarina Ders ici 88retmen faaliyetlerinde akilli tahta kullanimi ile gdrsel
yonelik faaliyetler olarak sunumlarin gergeklestirilmesi

Ders digi faaliyetler Gezi
Tiyatro
Egzersiz Faaliyetleri

2.6. PAYDAS ANALIZi

Stratejik planlamanin temel unsurlarindan birisi olan katiimcilik ilkesi dogrultusunda kamu idaresinin etkilesim
icinde oldug@u taraflarin gorislerini almasi ve elde ettigi gorisleri planlama siirecinde dikkate almasi bliyiik 6nem

arz etmektedir.

Paydas analizi surecinde Muadurligimuizin, ilgili mevzuat, hizmet envanteri ve faaliyet alanlari analiz edilerek
paydaslar belirlenmistir. Etki/6bnem matrisi kullanilarak paydaslar 6nceliklendirilmis ve nihai paydas listesi

olusturulmustur.

Belirlenen paydaslarin idarenin hangi Griin ve hizmetleriyle ilgili olduklari, kurumumuzdan beklentileri, bu
paydaslarin idarenin Griin ve hizmetlerini nasil etkiledigi ve etkilendiginin belirlenmesi amaciyla “Paydas Anketi”
gelistirilmistir. Ankette kurumumuzun taninirlidi, okulumuza yénelik memnuniyet durumu, iliskili olunan ve éncelik

verilmesi gereken alanlarin tespit edilmesine yonelik sorulara yer verilmigtir.

Paydas anketleri 6grenci-veli ve galigsan personel ve 6gretmenlerimize uygulanmis ve elde edilen goris ve
Oneriler sorun alanlarinin belirlenmesinde dikkate alinmis ve gelecege yonelim bélimindeki hedef ve tedbirlere

yansitilmistir.
Tablo 4 Paydas Siniflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR DI§ PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR

Calisanlar, Temel ortak Stratejik ortak Tedarikgi Misteri,
Birimler hedef kitle

Milli Egitim Bakanhg v

Kaymakamlik v

il Milli Egitim v

Midirligi

ilge Milli  Egitim

Midirligi

Diger Okullar

Ogretmenler ve

Diger Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ortahisar Belediyesi

Giivenlik Gugleri

(Emniyet, Jandarma)

Sosyal Hizmetler

Midirlogi

Genglik ve Spor

Midirlugu

Muhtarlik v
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Isveren kuruluslar
Sivil Toplum
Kuruluslari

\: Tamami  O: Bir Kismi

Tablo 5 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas

Dis Paydas
Yararlanici

(Miisteri)
Onceligi

Za

MEB Bagl oldugumuz merkezi idare

il MEM Baglh oldugumuz merkezi idare

ilce MEM Bagl oldugumuz merkezi idare

Ogrenciler Hizmetlerimizden
yararlandiklari icin

Okul Calisanlar Hizmetlerimizden
yararlandiklari igin

Veliler Hizmetlerimizden
yararlandiklari igin

STK’lar Amag ve hedeflerimize
Ulasmak isbirligi yapacagimiz
kurumlar

\: Tamami  O: Bir Kismi

Tablo 6 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

Urisin/Hizmet

Yararlanici
(Musteri)

Egitim-Ogretim
Yatililik-Bursluluk
Nitelikli is Gici
AR-GE, Projeler,
Danismanhik
Altyapi, Donatim
Yatirnm
Rehberlik, Kurs,
Sosyal etkinlikler
Degerlendirme

< (Brgiin- Yaygin)
Olgme-

Mezunlar
(Ogrenci)

Ogrenciler

Veliler

Universiteler

Medya

Uluslararasi kuruluslar

Meslek Kuruluslar

Saglik kuruluslari

Diger Kurumlar

Ozel sektdr

\: Tamami  O: Bir Kismi
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Grafik 1 Piri Reis llkokulu/Ortaokulu Ogretmen Memnuniyeti Anket Sonuglari

OGRETMEN ANKETI

m Kesinlikle Katiliyorum  ®Katihyorum — ®Kismen Katiliyorum — ® Kesinlikle Katilmiyorum B Katilmiyorum

17- OKULUMUZA AIDIYET HISSEDIYORUM.

—_
—_

16- TAKIM RUHUMUZ VE MORALIMIZ YUKSEK.

©
o
N
o

15- OKUL PERSONELI ARASINDA DOSTANE BIR
iLisKi SURDURULUR.

o

14- DIGER OGRETMENLERLE i$ BiRLIGI YAPARIM.

13- OKULUMUZ, VELILERE UYGUN ETKINLIKLER
DUZENLEMEKTEDIR.

12- OKULUMUZ MUFREDAT UYGULAMASINI ETKIN
BiR SEKILDE IZLER.

11- OKULUMUZUN, FARKLI IHTIYAGLARI OLAN
OGRENCILERI DESTEKLEMEK iCIN ETKIN BiR
POLITIKASI VARDIR.

10- BANA SUNULAN KAYNAKLARI KULLANMAK
iCIN GEREKLI EGITIME SAHIBIM.

o
O

9- ETKIiLi BIR OGRETMEN OLMAK ICIN IHTIYAC
DUYDUGUM KAYNAKLARA ERISIMIM VAR.

w
N
N
w

8- OKULUMUZ, OGRENCILERIN OGRENME iLGISINI
UYANDIRACAK BiR OGRENME ORTAMI
OLUSTURMUSTUR.

o

7- OKUL YONETIMiMiZ OGRETMENLERI ETKIN BiR
SEKILDE YONLENDIRIR.

6- OKULUMUZ MESLEKI YETERLILIGIMI
GELISTIRMEK ICIN EGITIM FIRSATLARI SUNUYOR.

5- OKUL, YENiI KABUL EDILEN OGRENCILERE
UYGUN DESTEGI SAGLAR.

4- OKUL, OGRENCILERIN VE PERSONELIN
GUVENLIGINI SAGLAMAK i¢IN UYGUN GUVENLIK
ONLEMLERI ALIR.

3- OKUL TEMIZ VE HIJYENIKTIR.

2- OKULDA EGITiM VE YONETIM KALITESI
SUREKLI OLARAK GELISIYOR.

1- OKULUN MISYONU VE VIZYONUNU TAM
OLARAK ANLIYORUM.

Sayfa| 16




Grafik 2 Piri Reis llkokulu Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglari

ILKOKUL OGRENCi ANKETI

m Kesinlikle Katiiyorum ~ mKatihyorum  mKararsizm  ®Kesinlikle Katilmiyorum B Katilmiyorum

OGRETMENIM HER GUN BENi COK

CALISTIRIYOR. el 23

TENEFFUSLERDE IHTIYAGCLARIMI

GIiDEREBILIYORUM. 32 27

OKULDA DERS DISI EGLENCELI
ETKINLIKLER VAR.

[
o
w

OKUL KANTiININDE YETERLI VE
SAGLIKLI YiYECEKLER VAR.

(6]
(6]
w
N
N
N

OGRETMENIM DERSLERI FARKLI
ARACLAR KULLANARAK ANLATIR.

w
N
N
N
N
w
w

OGRETMENIM DERSE KATILMAMI
SAGLAR.

(3]
0
o

YARDIMA IHTIYACIM OLURSA
OGRETMENIM BANA YARDIM EDER.

(&]
N
N
w

OGRETMENIM BENIMLE
iILGILENiIYOR.

(6]
I
0

(9,1
G
o o
N
N
(=} =

OGRETMENIM ADILDIR.

OKULUMUN iCi VE BAHCESI
TEMIZDIR.

(8,1
N
w
w

OKULUMDA KENDiIMi GUVENDE
HiISSEDIYORUM.

OKULUMU SEVIYORUM.
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Grafik 3 Piri Reis Ortaokulu Odrenci Memnuniyet Anketi Sonuglari

ORTAOKUL OGRENCIi ANKETI

m Kesinlikle Katiliyorum B Katiiyorum  EKararsizim = Kesinlikle Katilmiyorum B Katilmiyorum

DYK’LERI YETERLIi BULUYORUM.

OKUL KANTININDE YETERLI VE SAGLIKLI
YIYECEKLER VAR.

OKULDA OGRENCILERIN GORUSLERI DIKKATE
ALINIR.

OKULDA DUZENLENEN SANATSAL VE KULTUREL
FAALIYETLER YETERLIDIR.

SINAV VE ODEVLERIN BENi DEGERLENDIRMEK iCiN
ADIL VE YETERLI OLDUGUNU DUSUNUYORUM.

OGRETMENLERIM DERSLERIN ISLENiSINDE FARKLI
VE ILGI CEKICi YONTEMLER KULLANIR.

OGRETMENLERIM BENI DAHA iYi PERFORMANS
GOSTERMEM ICIN TESVIK EDIYOR.

OGRETMENLERIM SINIFTA ADIL KURALLARA
SAHIPLER VE TARAFSIZLAR.

OKUL KULUPLERI AMACINA UYGUN SEKILDE
GELISIMIME KATKI SAGLIYOR.

OKUL BANA YETERLi DERS DISI ETKINLIK
OLANAKLARI SUNUYOR.

OKULUMDA YER ALMAM ICIN BIRCOK FIRSAT
VAR.

OKUL KiSiSEL HEDEFLER BELIRLEMEMDE VE BU
HEDEFLERE ULASMAMDA YETERLI REHBERLIK...

OKUL REHBERLIK SERVISINDEN [HTIYAGCLARIM
DOGRULTUSUNDA FAYDALANABILIYORUM.

OKUL MUDURUNE iHTIYAC DUYDUGUMDA
KOLAYLIKLA GORUSEBILIRIM.

OGRETMENLERIME iHTIYAC DUYDUGUMDA
KOLAYLIKLA GORUSEBILIRIM.

FARKLI KULTURLERDEN GELEN OGRENCILERIN BU
OKULDA MEMNUNIYETLE KARSILANACAGINI...

OKUL, YENI KABUL EDILEN COCUKLARA UYGUN
DESTEGIi SAGLAR.

OKULUN FIZiKi KOSULLARINI YETERLIDIR.

OKUL TEMIZ VE HIJYENIKTIR.

OKULDA KENDIMI GUVENDE HISSEDIYORUM.
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Grafik 4 Piri Reis llkokulu/Ortaokulu Veli Memnuniyet Anketi Sonuglari

VELI ANKETI

u Kesinlikle Katiliyorum ~ ®Katiliyorum  EKismen Katiliyorum  ®Kesinlikle Katilmiyorum B Katilmiyorum

COCUGUMUN EGITIMINDE AKTIF BiR ORTAGIM.

N
w
N
o
N
w
(6]

COCUGUMUN HER GUN OKULA GIiTMESINI
SAGLARIM.

©
N
N
0

COCUGUMU OKUMAYA TESVIiK EDERIM.

N
N
IS
N
NS
IN

COCUGUMUN EV ODEVLERINI TAMAMLAMASINI
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OKUL, COCUKLARIN GELISIMINI DESTEKLEMEK
ICIN VELILERLE IYI BiR ILISKi KURAR.

OKULDA, VELILERIN ITHTIYACLARINA UYGUN
EGITIM FAALIYETLERI DUZENLENIR.

HERHANGI BiR PROBLEM DURUMUNDA MUDUR
ENDISELERIME CEVAP VERIYOR.

OGRETMENLERIN BENIMLE iLETISIM KURMA
YONTEMLERINDEN MEMNUNUM.

OKUL COCUGUMA DUYGUSAL RAHATSIZLIK VE
OGRENME GUCLUKLERI ILE KARSILASTIGINDA...

OKUL, COCUGUMUN OGRENME PERFORMANSI
VE GELISIMI HAKKINDA BENI iYi...

OKULDA KULLANILAN DEGERLENDIRME
YONTEMLERI COCUGUMUN GELISIMINI TUM..

OKUL COCUGUMUN AHLAKI GELISIMINI TESVIK
EDEBILIR.
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2.7. OKUL/KURUM ici ANALiz

Okulumuzun faaliyet alanlarina iliskin hizmetler, kurumumuzdaki tim calisanlar tarafindan is birligi ve
koordinasyon igerisinde yuratilmektedir. Yoneticilerimiz, egitim faaliyetleri ile ilgili herhangi bir sorun
yasandiginda veya bir ihtiyacin projelendirilerek ¢o6ziilmesi gerektiginde, slrecin her asamasinda
dgretmenlerimizin ve personelimizin goriis ve 6nerilerine basvurmaktadir. iletisim yéntemleri cogunlukla yiiz
ylze toplanti ve bireysel goriismeler seklinde olmakla birlikte, resmi yazisma sistemi olan DYS de etkin
kullaniimaktadir. Kurumumuzun resmi internet sitesi ve kurumsal elektronik posta adresimiz aktif olarak

kullaniimaktadir.

Ogretmenlerimizin her biri, kisisel ve mesleki acidan farkl yeterliliklere sahiptir. Sunulan hizmetin tiiriine ve
niteligine gore, kurum ici goérevlendirmeler mesleki yeterlilige gére sekillendiriimektedir. Yoneticiler tarafindan,
O6gretmenlerimize egitim faaliyetlerinde yeteri kadar serbestlik alani birakiimaktadir. Bu durum, 6gretmenlerimizin

daha verimli olmasini ve kendilerini giivende hissetmelerini saglamaktadir.

Hizmetlerimiz, tim paydaslanmizin erisebilecegi seffaf bir sekilde sunulmaktadir. Ogrenci velilerimizin egitim
faaliyetlerine mimkiin oldugu kadar aktif katiimlarn saglanmaktadir. Bu durum, okulumuz tarafindan avantaja
doénusturulerek velilerimizin bilgi ve becerilerinden Ust dliizeyde faydalanabilecegimiz bir organizasyon sistemi

olusturulmustur.

Personelimiz, il ve ilge Milli Egitim Mudiirligiimiiziin diizenledigi hizmet ici egitim faaliyetlerine eksiksiz katilim
saglamaktadir. Ayrica sene basi 6gretmenler kurul toplantisinda personelimizin ihtiyacglarn goéristlerek, mesleki
yeterliligin artinimasi amaciyla hizmet i¢i egitim faaliyetleri talep edilmektedir. Kurumumuzda ortaya ¢ikan anlk
ihtiyaclarin giderilmesi igin énceden tedbir alinmaktadir.

2.7.1. TESKILAT YAPISI

Tablo 7 Okul/Kurum Igi Analiz Icerik Tablosu
Okul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilar Okulumuzun toplam &grenci sayisi 570 olup, birinci kademede Suriye
uyruklu 2 68renci bulunmaktadir. Yine birinci kademede 6 68renci 6zel
gereksinimli kaynastirma grencisi olup destek egitim odasindan
faydalanmaktadir. Ortaokulda ise 7 88rencimiz ézel gereksinimli
kaynastirma &grencisi olup destek egitim odasindan hizmet almaktadir.

Akademik basari verileri Her yil en az 5 6grenci sinavla 6grenci alan okullara yerlesmektedir.

Sosyal-kiltirel-

bilimsel ve sportif

basari verileri

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uvygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri Okulumuzda sirekli devamsizhk yapan &grenci bulunmaktadir.
Devamsizlik ve okula uyum ile ilgili konularda erken uyari ve dnlemler
sistemi devreye alinarak bu tir sorunlarin olusmadan ¢6zimi yoluna
gidilmektedir.

Okul  disiplinini Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
etkileyen faktorler
anketi
insan kaynaklar verileri Kurumumuzda 3 idareci 39 68retmen ve 1 hizmetli gérev
yapmaktadir. 29 &gretmenimiz lisans, 10 68retmenimiz yiksek lisans
mezunudur.
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Ogretmenlerin hizmetigi Her 88retmenimiz alanlari ile ilgili her yil en az 1 hizmet igi egitime
egitime katilma oranlar katilmaktadir.

Ogrenme ortami verileri Okulumuzda anasinifi 4 Sube, ilkokul 12 sube , ortaokullar 8 sube ve
2 sube &zel egitim birinci kademe siniflari olmak Uzere toplam 28 sube
bulunmaktadir . Okulumuz zemin dahil 4 katlidir. Bilisim sinifi ve ¢ok
amagh konferans salonu bulunmaktadir.

Okul/kurum ortamini Okul rehberlik servisi tarafindan uvygulanmaktadir.
degerlendirme anketi

2.7.2. INSAN KAYNAKLARI

Tablo 8 Calisanlarin Gérev Dagilimi
Calisanin Unvani Gorevleri

Okul /Kurum Midirs Okul miidiri, dgretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri yonetir ve
okulun giinlik isleyisini denetler. Okul midirleri, egitim programlarini,
S8retim metotlarini ve okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin
gergeklestirilmesi icin calisirlar.

Midir Yardimeisi Midir Yardimeaisi personel yénetimi, bitce planlama ve yénetimi,
projelerin ydnetimi, raporlama ve is sireglerinin gelistirilmesini saglar

Ogretmenler Ogretmenler egitim kurumlarinda &grencilere ders veren kisidir.
Ogretmenler, 8grencilerin dgrenme potansiyelini ortaya cikarmak,
d8rencileri egitmek, yeteneklerini gelistirmek ve onlar gelecekteki
hayatlarina hazirlamak igin ¢alisirlar.

Yardimci Hizmetler Personeli | Kurumlarda her tirli yazi ve dosya dagitmak ve toplamak,
miracaat sahiplerini karsilamak ve yol gdstermek; hizmet yerlerini
temizleme, aydinlatma ve isitma islerinde ¢alismak.

Tablo 9 Idari Personelin Hizmet Stiresine lliskin Bilgiler
Hizmet Sureleri Yil itibanyla

Kisi Sayisi
1-4 Yil
5-6 Yl
7-10 Yl
10.....0zeri

Tablo 10 Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirktilasyonu Orani
Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yil igerisinde Okul/Kurumda Géreve

Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi

2022 2023 2021 2022

TOPLAM
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Tablo 11 Idari Personelin Katildigi Hizmet Ici Programiari

Adi ve Soyadi Gorevi En Son Katildig Katildig Belge No
Calismanin Adi Yil

ibrahim AYALOGLU Okul Yoneticilerinin 2024 20249822
Akademik Basari 90
Sorumluluklari Semineri

Selim BOZDEMIR Mudur Okullarda Hijyen Egitimi 2024 20249810
Yardimcisi Semineri 71

Omer BERBER Midir Yetiskin Egitimi ve Beden 2024 20249819
Yardimcisi Dili Kursu 59

Tablo 12 Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil ltibariyla)

Hizmet Sureleri Kadin

1-3 Yil 0
4-6 Yil

7-10 Yil

11-15 Yil

16-20

20 ve Uzeri

TOPLAM

Tablo 13 Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkdildsyonunun Orani
Yil igerisinde Kurumdan Ayrnilan Yil ierisinde Kurumda Géreve

Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 0 0 2 1

Tablo 14 Ogretmenlerin En Son Katildigi Hizmet Igi EGitim Programiar

Adi ve Katildig
Soyadi Brans Katldigi Calismanin Adi | Yil Belge No

VOLKAN YILMAZ Sinif Ozel Yetenekli Ogrencilerin | 2023 2023003870
Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

BAYRAM ALI Okullarda Hijyen Egitimi 2024981864

KARADENIZ Semineri

MURAT TOPCU Ozel Yetenekli Ogrencilerin 2023003870
Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

MUHAMMET AYVAZ Egitimde Sanal Gergeklik 2023003831
ve Artirilmis Gergeklik
Semineri

ISMAIL KARA MEB Birim Amirlerinin 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

MURAT COLAK Ozel Yetenekli Ogrencilerin 2023003870
Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

ALTINAY OFLUOGLU Hijyen Egitimi Semineri 2024982069

SEVILAY CELIK Okullarda Hijyen Egitimi 2024981864
Semineri
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SEDA KAYA YILMAZ

GUL BALCI
NACIDE TOSLU
ZEYNEP YAVUZ

HACER ULU

AYTEN CEREN DINC

MINE SENTURK

HATICE KIRCI UZUN

AYSE BILGE

AYSE KARA
BIRSEN AYDIN
LEVENT

MELEK ERDEM
HALISE CAKMAK

FiLiz ZAMAN

ERDEM KANBUR

VOLKAN TUNA

SULEYMAN BIRINCi

iLKER BAYRAM

iSA CAPOGLU

GOKHAN AKYUZ

KORAY AKTUG

ELIF YILDIZ
BAHCEKAPILI

Sinif

Sinif
Sinif
Sinif

Rehberlik

Ozel Egitim

Ozel Egitim

Ozel Egitim

Ozel Egitim

Okul Oncesi

Okul Oncesi

Okul Oncesi

Okul Oncesi

Ingilizce

Rehberlik

Ingilizce

Matemetik

Matemetik

Sosyal
Bilgiler
Teknoloji
Tasarim

Beden Egitimi

Ingilizce

Okul Kiltirinin
Gelistirilmesi Semineri
5 Kelime1 Hikdye Semineri

Hijyen Egitimi Semineri
Hijyen Egitimi Semineri

MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin
Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin
Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

Hijyen Egitimi Semineri

MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

Zimrelerin Etkin Kullanimi
Semineri

e Twinning, Erasmus+Proje
ve Etkinlikleri Semineri
Mesleki Gelisim
Topluluklari ingilizce
Ogretiminde Yazma
Becerisinde Ogrenci
Ozgiivenini Gelistirme
Semineri
Kaynastirma/Bitinlestirme
Kapsaminda Sunulan
Destek Egitim Odasi
Hizmetinde Egitim
Uygulamalari Semineri
MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin
Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

Okul Kiltirinin
Gelistirilmesi Semineri
21.yy. Becerileri Egitimi
Semineri

MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2023003856

2023003842
2024981863
2024981863

2023007736

2023007736

2023003870

2023003870

2024982069

2023007736

2023007736

2023007731
2023007716

2024610124

2023008291

2023007736

2023003870

2023007736

2023003856

2023003845

2023007736

2023007736
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AYSEGUL AGAC Fen Bilimleri Okullarda Hijyen Egitimi 2024982070
ULKER Semineri
GUL$AH SEN Tirkge Zaman Ydnetimi Semineri 2023002452

HIDAYET SENEM Gorsel Okullarda Hijyen Egitimi 2024982070
DEMIR Sanatlar Semineri
FATMA CENK Fen Bilimleri qu|§qn|qr|n Temel |§ 2024982335
Saghg ve Givenligi Egitimi
Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
i§yer|eri)
SONGUL MURAT Bilisim Ozel Yetenekli (")grencilerin 2023003870
Teknolojileri Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

ELIF ABANOZ Tirkge Egitimde Drama Teknikleri 2024610026
Kursu

SEMA BIRINCI Tirkge Hijyen Egitimi Semineri 2024981863

BAHAR KAPUCU Din Kultiru ve qu|§qn|qr|n Temel |§ 2024982128
Ahlak Bilgisi Sagligi ve Guvenligi Egitimi
Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
i§yer|eri)

Tablo 15 Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gérevi Erkek Kadin Egitim Durumu Hizmet Yil Toplam

Memur

Hizmetli

Tablo 16 Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile

Hizmeti Alan ilgili Dijzenlenen
Egitim/Paylasim
Toplantisi  vb. Faaliyet
Sayisi

yisi

Psikolojik Danisman Norm Sayisi
ihtiyag Duyulan Psikolojik
Ogretmenlere Yonelik
Ogrencilere Yénelik

o Gorev Yapan Psikolojik
Danisman Sayisi
Danisman Sayisi

O Goriisme Odasi Sa

o Ogrenci Saysi

o!| Ogretmen Sayisi

w| Velilere Yonelik

o
o
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2.7.3. TEKNOLOJiK DUzZEY

Tablo 17 Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu
Arag-Geregler

Akilll Tahta Sayisi

Masaisti Bilgisayar Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

Projeksiyon Sayisi

TV Sayisi

Yazici Sayisi

Fotokopi Makinasi Sayisi

internet Baglanti Hizi

Tablo 18 Fiziki Mekdn Durumu
Fiziki Mekdn Agiklama

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi

Kitiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi
Miizik Odasi
Cok Amaglh Salon

Spor Salonu

2.7.4. MALi KAYNAKLAR

Mudarlagimuziin 2024-2028 déneminde kaynaklari, biitge buyikligu, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler
ve harcama kalemleri uygulanmakta olan tasarruf tedbirleri de dikkati alinarak tahmin edilmis ve tabloda

sunulmustur.

Tablo 19 Kaynak Tablosu
Kaynaklar (TL) 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Bitge 50.000 75.000 100.000 125.000 150.000

Okul Aile Birligi 50.000 75.000 100.000 125.000 150.000

Kantin Kira Gelirleri 100.000 125.000 150.000 175.000 200.000

Diger 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000

TOPLAM 210.000 290.000 370.000 450.000 530.000
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Tablo 20 Harcama Kaleml/eri

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
givenlik) Ucret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul /kurum binasi ve tesisatlaryla ilgili her tirli
kigik onarim; makine, bilgisayar, yazicl vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tirlt kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 21 Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 202 2023
2

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER

Temizlik 0 5000 18750

0 7700

0 12200

27428 6600 169769 5000
0

11000
5000
34515
94165

Kucik Onarim

Bilgisayar Harcamalar

Biro Makinalari Harcamalari
Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

Personel

GENEL

0]
0
0]
0
0]
0
0]
0

2.7.5. iSTATisTiKi VERILER

Tablo 22 2023-2024 Egitim Odretim Yili Sinif ve Ogrrenci Mevcudu Bilgileri
KAYNASTIRMA
SINIF/SUBE ERKEK KIZ OGRENCI SAYISI TOPLAM

ERKEK KIZ
Ana Sinifi A $ubesi 14 7 0] 21

Ana Sinifi B $ubesi 9 4 1 14
Ana Sinifi C $ubesi 9 20
Ana Sinifi D $ubesi 19
1.5inif / A $ubesi 18
1.Sinif / B $ubesi 25
1.Sinif / C Subesi 23
2.5inif / A $ubesi 18
2.Sinif / B Subesi 30
2.5inif / C Subesi 31
3.5inif / A Subesi 19
3.Sinif / B Subesi 23
3.5inif / C Subesi 25
4.Sinif [ A Subesi 32
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4.5inif / B Subesi

4.Sinif / C Subesi

1.Sinif / Orta Agir Zihinsel A
Subesi

2.Sinif / Orta Agir Zihinsel A
Subesi

3.Sinif / Orta Agir Zihinsel A
Subesi

4.Sinif / Orta Agir Zihinsel A
Subesi

5.51inif / A Subesi

5.5inif / B Subesi
6.5inif / A Subesi
6.Sinif / B Subesi
7.5inif / A Subesi
7.Sinif / B Subesi
8.5inif / A Subesi
8.5inif / B Subesi
TOPLAM 288

Tablo 23 Yillara Gore Acilan Kurs Bilgileri

ACILAN | ACILAN = KURS ACILAN KURSA KATILAN KURSA KATILAN
KURSUN | KURSUN DERSLER OGRENCI SAYISI OGRETMEN SAYISI
ADI SEVIYESi

2021 2022 | 2023 2021 2022 | 2023

iYEP 3.SINIF | TURGE - 6
iYEP 3. SINIF | MATEMATIK - 3
DYK . SINIF | TURCE 39 24
DYK .SINIF | MATEMATIK 24
DYK . SINIF | FEN BiLIMLERI 39 24
DYK . SINIF | iNKILAP TARiHi 39 24
DYK . SINIF | DIN KULTURU 39 24
DYK .SINIF | iNGiILizZCE 39 24

—_ e m am A = N

Tablo 24 Yillara Gére Liselere Yerlesen Odrenci Bilgileri
LISE TURLERI

YILLAR
MERKEZI FEN
LIiSESI
MERKEZIi
ANADOLU
LISESI
MERKEZI
SOSYAL
BiLIMLER
MERKEZIi
S| 2| 2| ANADOLU iHL

MERKEZi:
AND. TKN. P.
MERKEZI:
AND. MSL. P.
YEREL: AND. L.
YEREL: AND
iHL.
YEREL: AND
MSL. P.

SN
o
[EEN
[EEN

(o]
~

[E
o
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Rehberlik hizmetleri yararlanan 6grenci sayimiz 89 ‘dur.
Engelli 6grencimiz bulunmamaktadir. Engelli 6grenciler igin okulumuzda asansér, rampa bulunmaktadir.

Okulumuz dis gevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen yansmalara katilim

saglamaktadir. Katihm her yil artis géstermektedir.

Okulumuz il merkezinde bulunmaktadir. Dolmus ile ulagim saglanmaktadir.
Okulumuz 2022-2023 Egitim 6gretim yilindan itibaren dogalgaz ile isinmaktadir.
Okulumuzda kantin bulunmaktadir. ihtiyaci en (ist seviyede karsilamaktadir.

Okulumuzda Sivil savunma c¢alismalari (yangin tertibati, yangin tlpu, ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin
kontrolli, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikati vs.) yapilmaktadir. Tutanaklar

dosyalanmaktadir.

Tablo 25 Okul Yerleskesine lliskin Bilgiler }
Okul Bolimleri Ozel Alanlar
Okul Kat Sayisi Cok Amagh Salon
Derslik Sayisi Cok Amagh Saha
Derslik Alanlari (m2) Kutiphane
Kullanilan Derslik Sayisi Fen Laboratuvari

Sube Sayisi Bilgisayar
Laboratuvari

idari Odalarin Alani (m2) i§ Atdlyesi
Ogretmenler Odasi (m2) Beceri Atdlyesi
Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2)

Okul Kapali Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh
toplam alan (m?2)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi

2.8.

CEVRE ANALIzi (PESTLE)

PEST Analizi, stratejik planlama yaparken icinde yer aldigimiz ¢cevresel faktérleri irdelememize yarayan,
bunlarnn Gzerimizdeki etkilerinin neler oldugunu ve neler olacagini gérmekte kullandigimiz Politik, Ekonomik,
Sosyal ve Teknolojik anlamda ¢evrenin ne oldugunu ve nereye gitmekte oldugunu gdsteren bir analizdir.
Okulumuz ve gevremizdeki politik, ekonomik, sosyal-kiiltiirel ve teknolojik faktérler analiz edilmistir.
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Tablo 26 PESTLE Analiz Tablosu
Politik-Yasal etkenler

[0 Kalkinma Plani ve Orta Vadeli
Program,

[0 Bakanlik, il ve ilce stratejik
planlarinin incelenmesi,

O Yasal yikimliluklerin
belirlenmesi,

[ Olusturulmasi gereken kurul ve
komisyonlar,

[0 Okul/kurum gevresindeki politik
durum.

Sosyokiltirel etkenler

v
v

[0 Kariyer beklentileri,

[ Ailelerin ve &grencilerin
bilinglenmeleri,

[ Aile yapisindaki degismeler
(genis aileden gekirdek aileye gecis,
erken yasta evlenme vs.),

[0 Nisfus artigi,

O Gog,

[0 Nufusun yas gruplarina gére
dagihmi,

[ Hayat beklentilerindeki
degisimler (Hizl para kazanma
hirsi, luks yasama duskinlik, kirsal
alanda kentsel yasam),

[0 Beslenme aliskanliklari,

[0 Degerler, mesleki etik kurallari
vb.

Cevresel Etkenler

ANENENENENAN
OoOooonO

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi,
Bitki drtusu,

Ekonomik etkenler

v

[0 Okul/kurumun bulundugu
cevrenin genel gelir durumu,

O s kapasitesi,

[ Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

[0 Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

[ Tasarruf saglama imkanlari,
O issizlik durumy,

[ Mal-iriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

I Kullanilabilir bitge

Teknolojik etkenler

L1 Okul/kurumun teknoloji

kullanim durumu

[0 e- Devlet uygulamalari,

L1 Dijital Platformlar izerinden
uzaktan egitim imkéanlari,

1 Okul/kurumun sahip olmadig
teknolojik araglar

1 Personelin ve &grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

] Personelin ve &grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

[0  Teknoloji alanindaki gelismeler
[0  Teknolojinin egitimde kullanimi

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,
Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

2.9.

GZFT ANALIzi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve
dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtiimistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile

algiyi 6lcen anketlerden cikan sonuclar tek bir analizde birlestiriimistir.

Kurumun guglia ve zayif yénleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan guclilikleri ve zayifliklan ifade etmektedir ve ayrnmda temel olarak

okul mudird/mudirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktér ve dig faktér ayrimi yapiimistir.
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2.9.1. i¢cSEL FAKTORLER

Giiglu Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitge

Yonetim Siregleri

iletisim Suregleri

Zayif Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Ogrenci davranis ve basarilarinin ddillendirilmesi.

Derslik sayisina disen 8grenci sayisinin ideal standartlarda olmasi
Sinavlara hazirlik ve yetistirme kurslarinin yapilmasi.

Okul bahgesinde oyun alaninin bulunmasi.

Dinamik, nitelikli, 6zverili, yeniliklere agk, adil, gen¢ ve tecribeli
kadronun bir arada ¢alisiyor olmasi.

Yonetici ve 88retmenlerimizin yenilikgi bir vizyona sahip olmalari.
Egitimde yeni uygulamalara adapte olma hizlarinin yiksek olusu.

Mahallede tercih edilir bir okul olmasi.
Ogrenci velilerimizin okul civarinda ikamet etmesi

Ogrenci velilerimizin okul civarinda ikamet etmesi

Okulumuzun merkezi konumda olmasi ve ulasiminin kolay olmasi.
Mevcut teknolojinin, ders arag ve gereglerinin aktif bir sekilde
kullanildigi bir kurum olmasi.

Okul giivenliginin kamera sistemi ile saglaniyor olmasi.

Sinif dersliklerinin teknik altyapi ve &gretim materyali bakimindan
zengin olmasi

Okul Kantinin olmasi

Sosyal, sportif kiltirel faaliyetlerin 8nemsendigi ve desteklendigi bir
kurum olmasi.

Okul Oncesinin 6nemsendigi ve etkili bir okul ncesi egitimin verildigi
kurum olmasi.

Demokratik bir egitim ortaminin hakim oldugu bir kurum kiltirine sahip
olmasi.

Normal(tekli) 88retim yapiliyor olmasi.

“Degerler Egitimi”ni dnemseyen ve uygulayan bir kurum olmasi.
Yeniliklere ve degisime agik olunmasi.

Okul paydaslari arasinda saygr ve sevgiye dayali siki bir isbirliginin
olmasi.

Bazi é8rencilerin 6n 68renmelerindeki yetersizlik

Parcalanmis aile ve galisan veli sayisinin fazla olmasi sebebiyle ailelerden
gereken ilgiyi yeteri kadar gérememeleri

Ogrenciler arasi sosyal - kiiltirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar

Farkli bélgelerden servislerle gelen 8grencilerin trafikte yasanan sorunlardan
dolayr zaman zaman okula ge¢ gelmeleri

Teknolojik aletlere bagimliligin artisi

Okul-Aile Birliklerinin, is ve islemlerinin okul y&netimince yuklenilmek zorunda
kalinmasi

Kurum kijltGriinin yerlestirilememesi

Kadrolu yardimci hizmetler personelinin yeterince olmamasi

Sosyal, kiltirel, sportif faaliyet ve ders disi etkinliklerin arzu edilen seviyede
olmamasi

Hizmet ici egitim faaliyetlerinin yeterince ragbet gérmemesi
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Veliler

Bina ve
Yerleske
Donanim
Biitce

Yonetim
Siregleri
iletisim

Siregleri

ANAN

ASANENENENEN

Kazandirilan davranislarin aile ortaminda devam ettirilememesi

Ogrenci basarisi s6z konusu oldugunda, velilerimizin ders notlarini davranis

egitiminden 6n planda tutulmasi

Ogrenci velilerinin egitimcilere yénelik midahale alanlarinin fazla olmasi,
Sgretmenlerde mental yorgunluga neden olmasi

Veli toplantilarina genel katilim oranlarinin beklenen diizeyde olmamasi
Ozel egitim hizmetlerinden yararlanmasi gereken velilerin dnyargilar,
cevresel etmenlerden kaynaklanan cekinceleri

Bina ve yerleskesinin ihtiyaglara cevap veremiyor olmasi.

Personel, temizlik, kirtasiye, bakim- tadilat giderlerinin fazla olusu

Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaglar igin veliler
tarafindan verilen icretin yetersiz kalmasi

Sosyal etkinliklerin gesitlendirilebilmesi icin yeterli kaynagin olmamasi

Yeteri sayida proje iretilememesi.

Personel verimliliginin arttirilmasi yéninde yeterli iyilestirmeler yapilamamasi
Okul-veli-6gretmen isbirliginin saglikl bir sekilde yuritilememesi.

Okulda kurulan Kurul, komisyon ve ekiplerde koordinasyon eksikligi

Cesitli kurum ve kuruluslarla is birligi yapma hususunda (seminerlere uzman
konuk ¢agirma vb) geri dénitlerin istenilen dizeyde olmamasi

2.9.2. DISSAL FAKTORLER

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik
Teknolojik
Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tehditler
Politik

Ekonomik

Sosyolojik

is-Kur'un okul ve kurumlarin yardimar personel ihtiyacina yénelik calismalarinin
olmasi

Okulumuzun bulundugu cevredeki kurum, kurulus dernek ve sivil toplum
drgitleriyle (lice Milli Egitim Mudurlugu, Universite, Belediyeler vb.) etkili
iletisim icinde olmasi.
Okulumuzun  bulundugu
problemlerinin olmayisi.

yerlesim yerinde genel anlamda givenlik

Bakanligimizin baslatmis oldugu Fatih Projesi ile bilgiye erisimin gesitlenmesi.

Okulumuzun il ve ilge merkezine yakin olmasi.

Toplu tasima araglari ile ulasim imkaninin kolay olmasi
Saglik ocaginin yakin olmasi.

Mahallede tercih edilir bir okul olmasi.

Birden fazla kurumun ayni bina ve bahcede egitim 68retime devam ediyor
olmasi

Egitim ve d8retimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiksek teknolojilere sahip
olmasi nedeniyle bakim-onarimlarinin pahali olmasi ve okullarin maddi
yonden zorlanmasi

Birgok velimizin sosyo - ekonomik diizeylerinin yeterli dizeyde olmamasi ve
8grencilerimizin ders ¢alisma ortamlarinin uygun olmamasi.

Sosyal Medyanin (TV, internet, magazin, diziler vb.) 68renciler Gzerinde
olumsuz etkileri

Sosyal ¢evrede milli ve manevi degerlerde ¢6ziilme ve bozulmalar gérilmesi.
Velilerin ¢ocuklarin egitimine yénelik duyarliliklarinin ayni oranda olmamasi

Kamuoyunun egitim 88retimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli
olmasi
Pargalanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler
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Teknolojik Akilli tahtalarin garanti siresinin kisa olmasi nedeniyle ileride dogabilecek
arizalara kaynak bulma zorlugu

Mevzuat-Yasal v' Sinav odakli egitimin 6grenciler Gzerindeki olumsuz etki yaratmasi

Ekolojik v Okulumuzun ana yola ¢ok yakin olmasi

2.10.TESPIT VE IHTiYACLARIN BELIRLENMESi

Tespitler ve sorun alanlari 6nceki bolimlerde verilen durum analizi asamalarinda 6ne ¢ikan, durum analizini
dzetleyebilecek tiirde ifadelerden olusmaktadir. ihtiyaclar ise bu tespitler ve sorun alanlar dikkate alindiginda
ortaya ¢ikan ihtiyaglan ve gelisim alanlarini ortaya koymaktadir. Durum analizinde yer alan her bir bélimde
yapilan analizler sonucunda belirlenmis olan tespitler ve ihtiyaglardan yola cikilarak Madirligimiz stratejik
planinin mimarisi olusturulmustur.

3. GELECEGE BAKIS

Okul Mudirldgimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda égretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan il Milli Egitim Madrliigimiiz ve ilge Milli Egitim Madiirliigiimiiziin Misyon Vizyon
ve Temel degerleri esas alinarak olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana

sunulmus ve ust kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. MiISYONUMUZ

PRIO olarak misyonumuz; ana sinifindan 8. sinifa kadar tiim farkliliklariyla 6grencilerimizi modern teknoloji ile
bilgiye ulastiran ve bilgilerini davranigsa donustirebilen, Gretken, kararl, toplumla uyum icerisinde, milli ve
manevi degerlere bagli, hedef koyabilen ve bu hedeflere ulasabilecek diizeyde basarili, kendine glivenen,
demokratik ve ¢agdas bireyler olarak yetistirilmesini saglamaktir.

3.2. VIZYONUMUZ

Okulumuzu; égrencilerin mevcut kapasitelerini en iyi sekilde kullandirabilen ve onlar basaril olabilecekleri
alanlara ydneltebilen, kendini gerceklestirmis, kiltirel ve etik dederlere sahip, her anlamda saglikh bireyler

yetistiren bir kurum yapmak.

3.3. TEMEL DEGERLERIMIZ

Hizmet bekleyenlerin ihtiyacglarina odaklanmak,
Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk almak,
Her calisana deger vermek, esit firsat tanimak,
Hatayl olusmadan 6nlemek,

Acik ve durust iletisim,

Cevreyi koruma bilinci,

Problemin degil, ¢éziimlin pargasi olmaya ¢alismak,
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v/ Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik.
v Ben degil biz kiltlrln{ yerlestirmek,

v" Milli ve manevi degerlere bagli kalmak,

4.STRATEJIK AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGELERI

4.1. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER GENEL LISTESI

4.1.1. Piri REis ANASINIFI STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER GENEL LiSTESi

Tema: Kurumsal Kapasite

7

% AMAG.1. Okul Oncesi Egitimi, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.
v" HEDEF.1.1. Egitim ve 6gretimin saglikli ve guivenli bir ortamda gergeklestiriimesi icin okul saghgi ve

glvenligi gelistirilecektir.
HEDEF.1.2. Okul 6ncesi egitimin fiziki mekanlarini okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda
iyilestiriimesi saglanacaktir.

% AMAG.2. Egitim ve 6gretimin nitelidinin gelistirimesini saglanacaktir.

v" HEDEF.2.2.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artinlmasi saglanacaktir.

Tema: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

AMAG.3. Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tim gelisim alanlarini
kapsayacak sekilde ¢ok yonll gelisimleri saglanacaktir.

v' HEDEF.3.1. Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

v" HEDEF.3.2. Okul 6ncesi egitiminin niteligi artinlacaktir.

4.1.2. PiRi REis iLKOKULU STRATEJiK AMAC VE HEDEFLER GENEL LiSTESi

Tema: Kurumsal Kapasite

AMAGC.1. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
v" HEDEF.1.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.

Tema: Egitim ve Ogretimde Kalite

AMAG.2. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir lst égrenime gegcisi

sa@lanacaktir.

v HEDEF.2.1. Ogrenme kayiplar énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

AMAG.3. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi,

beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

v HEDEF.3.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglkh yasam ve cevre bilinci duyarliigi
kazandirilacaktir.
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AMAG.4. Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artinlarak bilissel,
duygusal ve fiziksel olarak ¢ok yonll gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.
v HEDEF.4.1. Ogrencilerin bilimsel, killtiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
etkinliklere katihm orani artirilacaktir.
v HEDEF.4.2. Ulkemizin kalkinmasinda 6énemli bir kaynak niteliginde bulunan &zel yetenekli

ogrencilerimiz, akranlarindan ayristinimadan desteklenecektir.

4.1.3. PiRi REis ORTAOKULU STRATEJiIK AMAC VE HEDEFLER GENEL LiSTESi

Tema: Kurumsal Kapasite

7

< AMAGC.1. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
v" HEDEF.1.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve calismalara yer verilmesi
sa@lanacaktir.
AMAG.2. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
v" HEDEF.2.1. Egitim ve 6gretimin saglikli ve guivenli bir ortamda gergeklestiriimesi icin okul saghgi ve
glivenligi gelistirilecektir.

v" HEDEF.2.2. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artinlmasi saglanacaktir.

Tema: Egitim ve Ogretimde Kalite

AMAG.3. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist éJrenime gegisi
saglanacaktir.
v HEDEF.3.1. Ogrenme kayiplar énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktr.
AMAG.4. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davraniglar kazandinlacaktir.
v HEDEF.4.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya
yonelik butlncul cahismalar yurutilecektir.
HEDEF.4.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders digl
etkinliklere katihm orani artirilacaktir.
HEDEF.4.3. Ogrencilerin akademik basar ve égrenme kazanimlan dikkate alinarak, okulumuzda
bulunan okul tlrleri arasindaki basar dizeyi farkliliklarini azaltmak ve egitim kalitesini yukseltmek.
HEDEF.4.4. Ogrenci gereksinimlerini dikkate alacak sekilde yeniden yapilandirilacak olan yabanci
dil yeterlilikleri sisteminin tim okul tiri ve kademelerde etkin bir sekilde uygulanmasi saglanacaktir
% AMAG.5 Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkinligi artirlarak bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel
gelisimleri desteklenecektir.
v' HEDEF.5.1. Ulkemizin kalkinmasinda énemli bir kaynak nitelijinde bulunan &6zel yetenekli

dgrencilerimiz, akranlarindan ayristinimadan desteklenecektir.
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v HEDEF.5.2. Ogrencinin gelisimini desteklemek igin égretmen, veli, dgrenciye okul igerisinde

Ogrenci ile iletisimde olan diger kisilere kendilerini gelistirmeleri, ortak ve yeterli bir rehberlik

anlayisi kazanmalari amaciyla galismalar yuratilecektir.

4.2.

PiRi REiS ANASINIFI STRATEJIK AMAGC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGELERI

Tablo 27 Piri Reis Anasinifi Stratejik Amag 1, Hedef 1. 1. Performans Gdstergeleri
STRATEJIK AMAGC, HEDEF PERFORMANS GOSTERGELERi VE STRATEJILER

Okul / Kurum Tiirii
Amag A.1.

Hedef 1.1.

Performans Gostergeleri

PG.1.1.1. Okulda yasanan
kaza sayisi
PG.1.1.2.
Teknoloji
bagimliligiyla
micadele ile
ilgili
konularda

Ogretmen

Ogrenci
egitim alan
ogretmen ve
ogrenci sayisi
PG.1.1.3.
Akran
zorbaligi ve
siber
zorbalikla
ilgili
konularda

Ogretmen

egitim alan

ogretmen ve

veli sayisi

PG.1.1.4. Hijyen, gida
givenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda egitim alan
ogretmen sayisi
PG.1.1.5. Sivil savunma
egitimlerine katilan
ogretmen sayisi
PG.1.1.6. Afet ve acil
durum tatbikat sayisi
Tahmini Maliyet

is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Kurumsal Kapasite

Anasinifi

Okul Oncesi Egitimi, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Egitim ve &gretimin saglikl ve givenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin
okul saglig ve givenligi gelistirilecektir.
Plan
D6nemi
Baslangig
Degeri

Hedefe
Etkisi

(%) 2024 2025 2026 2027 2028

20 20

10 4

20

10
15.000 TL

Tum birimler
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Stratejiler

Riskler

Tespitler

ihtiyaglar

S.1.1.1. Egitim ortamlari is saghg§ ve givenligi ydnergesine uygun héle
getirilecektir.

S.1.1.2. Ogrenci, 8gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla
mijcadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler dizenlenecektir.

S.1.1.3. Dogaq, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i§ ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar
yapilacaktir.

S.1.1.4. Dogaq, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i§ ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birlig§inde 6gretmen, 8grenci
ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S.1.1.5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S.1.1.6. Afet ve acil durum tatbikatlar dizenlenecektir.

R.1.1.1. Ailelerin erken cocukluk egitiminin faydasi konusunda yeterince bilingli
olmamasi ve egitim maliyetinden kaginmasi,

R.1.1.2. Erken cocukluk egitiminde gérev alan bazi 6gretmenlerin 6zel egitime
ihtiyag duyan égrencilerle ilgili istenen diizeyde bilgi ve beceriye sahip olmamasi,
T.1.1.1. Okul 6ncesi egitim imkénlarinin her ¢ocugun okullasmasini saglayacak
kadar yaygin ve esnek zamanh olmamasi,

T.1.1.2. Okul 6ncesi egitiminin ailelere belli lgide maliyet olusturmasi,

T.1.1.3. Okul &ncesi egitim hizmeti sunan farkli aktérlerin bitinlesik bir sistemle
izlenip degerlendirilememesi ve okul dncesi egitim hizmetine yonelik ortak bir
kalite standardinin olmamasi,

T.1.1.4. Ailelerin ve é8retmenlerin dzel egitime ihtiyag duyan ¢ocuklar konusunda
yeterli dizeyde bilgi ve farkindali§a sahip olmamasi,

i.1.1.1. Ogretmenlerin okul dncesi egitimi konusundaki deneyimlerini artirmak igin
hizmet i¢i egitim faaliyetleri,
I.1.1.2. Sartlari elverissiz ¢ocuklarin erisim ve beslenme ihtiyaglarinin karsilanmas

icin hizmet modellerinin gelistirilmesi,
i.1.1.3. Okul 6ncesi egitimi konusunda ailelere ve topluma yénelik farkindalik
calismalari,

Tablo 28 Piri Reis Anasinifi Stratejik Amag 1, Hedef 1.2. Performans Gostergeleri
STRATEJIK AMAGC, HEDEF PERFORMANS GOSTERGELERi VE STRATEJILER

Tema
Okul / Kurum Tiri
Amag A.1.

Hedef 1.2.

Performans
Gostergeleri

PG.1.2.1.
Okulda/kurumda
iyilestirilen fiziki
mekan sayisi.
PG.1.2.2. Okulda
dizenleme yapilan
agik hava oyun alani
sayisi

PG.1.2.3. Okulda
dizenleme yapilan
atolye sayisi

Kurumsal Kapasite
Anasinifi

Okul o6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Okul éncesi egitimin kurumlarinda fiziki mekénlarini okulun ihtiyag ve hedefleri
dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktr.
Hedef Plan

e Dénemi 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Baslangig

(%) Degeri

40 0
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Tahmini Maliyet

is Birligi Yapilacak
Birim(ler)
Stratejiler

Riskler

Tespitler

ihtiyaglar

200.000 TL
Tim birimler

S.1.2.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kitiphaneler, atélyeler, agik hava
oyun alanlar vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle
vb. is birlikleri yapilacaktir.

S.1.2.2. Okul 8ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme
calismalari yapilacaktir.

S.1.2.3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda ddenek talebinde
bulunulacaktir.

S.1.2.4. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.
R.1.2.1. Okul disi imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli
destegi gdstermemesi,

R.1.2.2. Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,

T.1.2.1. Ogrencilerin gelisimine katki saglayacak kurum ve kuruluslarla yeterince
etkilesim i¢inde olmamasi,

T.1.2.2. Okul bahgelerinin &grencilerin sosyal ve kiltirel gelisimini desteklemede
yetersiz kalmasi,

T.1.2.3. Temel egitim kurumlarina kaynak aktariminda okullar arasi farklliklarin
takip edilecegi bir sistemin bulunmamasi,

i.1.2.1. ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalar,

i.1.2.2. Okul bahgelerinin &grencilerin gok y&nli gelisimini destekleyecek sekilde
tasarlanmasi ve dersler ile ders disi etkinliklerin kiltirel kazanimlarla desteklenmesi,
i.1.2.3. Okullar arasi farklliklari tespit etmek ve kaynaklari adaletli bir sekilde
paylastirmak igin sistem kurulmasi,

i.1.2.4. Hedeflenen basariyr gésteremeyen Sgrencilerin desteklenmesine yénelik
mekanizmalarin olusturulmasi

Tablo 29 Piri Reis Anasinifi Stratejik Amag 2, Hedef 2. 1. Performans Gdstergeleri
STRATEJIK AMAC, HEDEF PERFORMANS GOSTERGELERi VE STRATEJILER

Tema

Okul / Kurum Tiri
Amag A.2.

Hedef H.2.1.

Performans Géostergeleri

Kurumsal Kapasite

Anasinifi
Egitim ve Sgretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktr.
Hedefe Plan
Etkisi Donemi 2024 2025 2026 2027

(%) Baslangi
¢ Degeri

PG.2.1.1. Hizmet igi egitim

alan ydnetici sayisi

20 2

PG.2.1.2. YUz yiUze hizmet

ici egitim alan 68retmen
sayisi
PG.2.1.3. Uzaktan hizmet

ici egitime katilan 68retmen

sayisi
PG.2.1.4. Ulusal
uluslararasi projelere

katilim saglayan 6gretmen

sayisi
PG.2.1.5.
Yiksek lisans Yonetici
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egitimini
sirdiren veya
tamamlayan
yonetici,
ogretmen

sayisi

Tahmini Maliyet

Ogretmen

is Birligi Yapilacak
Birim(ler)
Stratejiler

Riskler

Tespitler

ihtiyaglar

Maliyet bulunmamaktadir.

Tum birimler

S.2.1.1. Okul Oncesi Egitim Kurumlari yéneticilerinin ve &gretmenlerin mesleki
gelisim ihtiyaglan tespit edilerek bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki
gelisim plani hazirlanacaktir.

S.2.1.2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
yardimei personelin gérev alan ile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.
S.2.1.3. Okul Oncesi Egitim Kurumlari dgretmenlerinin alanlarinda mesleki
gelisimlerini ve 8gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi
dizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S.2.1.4. Okul Oncesi Egitim Kurumlari ydneticilerinin ve gretmenlerin dijital
platformlar aracilifiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
S.2.1.5. Okul Oncesi Egitim Kurumlari personelinin motivasyon, is doyumu ve
kurumsal baglhlik dizeylerini artiracak ¢calismalar yapilacaktir.

R.2.1.1. Ogretmen ve okul ydneticilerinin lisansisti egitim sureclerinin
okullardaki egitimi aksatmasi,

R.2.1.2. Lisansusti egitime ydnlendirilecek kitlenin ¢ok biyik olmasi ve
getirecegi maliyet,

T.2.1.1. Ogretmenlik ve okul yénetimine iliskin mevzuatin daginik olmasi,
T.2.1.2. Lisansisti egitim alan 6gretmen ve ydneticilerin az olmasi,

T.2.1.3. Egitim ydneticilerinin atanma sisteminin Slcme ve degerlendirme
boyutunun yeterli olmamasi,

i.2.1.1. Ogretmenlik ve okul yéneticiligi alanlarinda genel ve &zel alan
yeterlilik belirlenmesi icin kapsaml ¢calismalarin yapilmasi,

i.2.1.2. Lisansisti egitime yonlendirilecek kitlenin biyik olmasi nedeniyle
yuksek oranda mali kaynak.

Tablo 30 Piri Reis Anasinifi Stratejik Amag 3, Hedef 3. 1. Performans Gdstergeleri
STRATEJIK AMAGC, HEDEF PERFORMANS GOSTERGELERi VE STRATEJILER

Tema
Okul / Kurum Tiri

Amag A.3.

Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

PG-3.1.1. ilkokul birinci
sinif 68rencilerinden en
az bir yil okul dncesi
egitim almis 68renci
orani (%)

PG-3.1.2.

Okul oncesi 3-4 yas

Egitim Ogretime Erisim ve Katiim

Anasinifi

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tim
gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok ydnli gelisimleri saglanacaktir
Okul 8ncesi egitime erisim artirllacaktir.

Hedef
e Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangig
Degeri

2024 2025 2026 2027 2028

89

85 95
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okullagsma
orani (%)
(Yas Grubu)
PG-3.1.3 Ebeveynine
aile egitimi verilen okul
oncesi ¢ocuk sayisi
Tahmini Maliyet

5-6 yas

is Birligi Yapilacak
Birim(ler)
Stratejiler

Riskler

Tespitler

ihtiyaglar

30
15.000 TL
Tum birimler

S$.3.1.1. Kayit doéneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan gocuklar
basta olmak Uzere, tUm ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gegilerek okul dncesi
egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

S.3.1.2. Okul dncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir.
S.3.1.3. Tum derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S.3.1.4. ihtiyag déhilinde (aday kayitta fazla gocuk olmasi durumunda) ikili
egitim uygulamasi yapilacaktr.

S$.3.1.5. Aileye dusen maliyeti azaltmaya yénelik is birligi, protokol veya
projeler gelistirilecektir.

R.3.1.1. Okul 8ncesi egitim veren kurumlarin tek bir cati altinda toplanmasi igin
mevzuat dizenlemesinin gergeklesmemesi

R.3.1.2. ihtiyaglarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
R.3.1.3. Okul egitimde kapasitede
ulasilamamasi

oncesi kurumsal istenilen dizeye
T.3.1.1. Okul dncesi egitim standartlarinin giincel olmamasi

T.3.1.2. Okul &ncesi egitimde okullasma oraninin OECD ortalamasinin altinda
olmasi

T.3.1.3. Okul 8ncesi egitim ézelinde yardimci personele ihtiyag duyulmasi
T.3.1.4. Ailelerin okul &ncesi egitime iliskin farkindalik dizeyinin yeterince
yiksek olmamasi

I.3.1.1. Okul 6ncesi egitimin standartlarinin giincellenmesi

.3.1.2. Okul 6ncesi dénemde erisim imkéanlarinin artirilmas

1.3.1.3. Okul 6ncesi egitimin kurumsal kapasitesinin artirilmasi

I.3.1.4. Aile egitimlerine devam edilmesi

Tablo 31 Piri Reis Anasinifi Stratejik Amag 3, Hedef 3.2. Performans Gostergeleri
STRATEJIK AMAGC, HEDEF PERFORMANS GOSTERGELERi VE STRATEJILER

Tema

Okul / Kurum Tiro
Amacg A.3.

Hedef H.3.2.

Performans Gostergeleri

PG.3.2.1. e-Porifolyo
hazirlanan ¢ocuk orani
(%)

PG.3.2.2. Egitim ogretim
yili siiresince agik hava
etkinligi yapilan egitim
guni orani (%)
PG.3.2.3. Egitsel
degerlendirme ve
tanilama hakkinda

Egitim ve Ogretimde Kalite

Anasinifi

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tim
gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok ysnli gelisimleri saglanacaktir.

Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirllacaktr.
Hedefe
Etkisi
(o)

Plan
Donemi
Baslangig
Degeri

2024 2025 2026 2027 2028

25 50

25 10
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bilgilendirme yapilan

veli sayisi orani (%)

PG.3.2.4. Egitsel

degerlendirme ve

tanilama hakkinda

bilgilendirme yapilan

ogretmen orani (%)

Tahmini Maliyet 10.000 TL

is Birligi Yapilacak Tom birimler

Birim(ler)

Stratejiler S.3.2.1. Bakanlikga hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk igin veri girisi
gergeklestirilecektir.
S 3.2.2. Okul &ncesi egitim sirecinde, her gin agik hava etkinli§ine yer
verilecektir.
S.3.2.3. Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde dizenlenecektir.
S.3.2.4. Okul dncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.
S.3.2.5. Egitsel degerlendirme ve tanilama sirecine ydnelik olarak velilere
yénelik bilgilendirme ¢alismalari yapilmasi saglanacaktir.

Riskler R.3.2.1. Ogrencilerin ve 6gretmenlerin mevcut durumda yeterlilik temelli slgme
vygulamalarina aliskin olmamasi.

Tespitler 1.3.2.1. Ogrenciler ve gretmenlerin yeterlilik temelli slgme ve degerlendirme
vygulamalari konusunda yeterli bilgi ve tecribeye sahip olmamasi.

ihtiyaglar 1.3.2.1. Ogretmenlerin alternatif egitim yéntem ve teknikleri konusunda egitime
alinmalari,
I.3.2.2. Veli ve &gretmenlere yénelik olarak &grencilerin bilimsel, kiltirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlere katilmasi yéninde farkindalk c¢alismalar
yuritilmesi,

Tablo 32 llkokul Stratejik Amag 1, Hedef 1. 1. Performans Gdstergeleri
STRATEJIK AMAC, HEDEF PERFORMANS GOSTERGELERi VE STRATEJILER

Tema Kurumsal Kapasite
Okul / Kurum Tiri ilkokul
Amag A.1. Egitim ortamlarinin fiziki imkénlari gelistirilecektir.

Hedef H.1.1. Temel egitimde okullarin niteligini artracak uygulama ve calismalara
yer verilecektir.
Performans Gostergeleri | Hedefe Plan
Etkisi Dénemi 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Baslangig
Degeri
PG.1.1.1.
Okulda/kurumda 35 0]
iyilegtirilen fiziki mekan
sayisi.
PG.1.1.2. Agilan derslik
sayisi 35
PG.1.2.3. Okulda
dizenleme yapilan agik 30
hava oyun alani sayisi
Tahmini Maliyet 50.000 TL

is Birligi Yapilacak Tum birimler

Birim(ler)

Stratejiler S.1.1.1. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektér ile is birlikleri
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yapilacaktir.

Riskler R.1.1.1. Okul disi imkdanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin
yeterli destegi gdstermemesi,
R.1.1.2. Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,
R.1.1.3. Yurtigi niifus hareketlerinin devam etmesi ve kentlere yasanan géog,
R.1.1.4. Bélgeler arasi gelismislik dizeyi ile sosyal ve ekonomik kosullarin esit
olmamasi,

Tespitler T.1.1.1. Ogrencilerin gelisimine katki saglayacak kurum ve kuruluslarla
yeterince etkilesim icinde olmamasi,
T.1.1.2. Okul bahgelerinin &grencilerin  sosyal ve kiltirel gelisimini
desteklemede yetersiz kalmasi,
T.1.1.3. Temel egitim kurumlarina kaynak aktariminda okullar arasi
farkliliklarin takip edilecegi bir sistemin bulunmamasi,
T.1.1.4. Derslik yapmina yénelik yatirmlarin planlanmasinda  nifus
hareketleri ve projeksiyonlarin yeterince dikkate alinmamasi,
T.1.1.5. Okul ve egitim ortaminin grencilerin kisisel, sosyal, sportif ve kiltirel
ihtiyaglarini karsilamakta yetersiz olmasi,

ihtiyaglar i.1.1.1. ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalars,
i.1.1.2. Okul bahgelerinin &grencilerin ¢ok yénli gelisimini destekleyecek
sekilde tasarlanmasi ve dersler ile ders disi etkinliklerin kiltirel kazanmlarla
desteklenmesi,
i.1.1.3. Okullar arasi farkliliklari tespit etmek ve kaynaklari adaletli bir
sekilde paylastirmak igin sistem kurulmasi,
i.1.1.4. Hedeflenen basariyi gésteremeyen &grencilerin desteklenmesine
yonelik mekanizmalarin olusturulmasi
i.1.1.5. Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla ailelere yénelik bilgilendirme
ve farkindalik programlarinin diszenlenmesi,
i.1.1.6. Okul ortaminin &grenciler icin cekici hale getirilebilmesi uygun
tasarimlar yapilmasi ve buna yénelik finansmanin saglanmasi,

Tablo 33 Piri Reis llkokulu Stratejik Amag 2, Hedef 2. 1. Performans Géstergeleri
STRATEJIK AMAC, HEDEF PERFORMANS GOSTERGELERi VE STRATEJILER

Tema Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul / Kurum Tiri ilkokul

Amag A.2. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir st
Sgrenime gecisi saglanacaktir.
Hedef H.2.1. Ogrenme kayiplar énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedef Plan
e Dénemi 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi | Baslang
(o) Is
Degeri

PG.2.1.1. ilkokullarda
Yetistirme Programina
(iYEP) dahil olan 60
ogrencilerin Turkge dersi
kazanimlarina vlagma
orani (%)
PG.2.1.2. ilkokullarda
Yetistirme Programina
déhil olan dgrencilerin
Matematik dersi
kazanimlarina vlagsma
orani (%)
PG.2.1.3. 20 giin ve Uzeri
6zirsiz devamsizhik 0]
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yapan d8renci orani (%)

PG.2.1.4. 20 gin ve Uzeri

6zirli devamsizlik yapan 25 0
ogrenci orani (%)

Tahmini Maliyet Maliyet bulunmamaktadir.

is Birligi Yapilacak Tom birimler

Birim(ler)

Stratejiler S.2.1.1. Ogrencilerin Tirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek [YEP
aracihgiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2.1.2. Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2.1.3. Dijital platformlar aracihigiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S.2.1.4. IYEP'in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb.
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.2.1.5. IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S.2.1.6. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsiziga
neden olan etmenler giderilecektir.

Riskler R.2.1.1. Kademeler arasi gegislerde uygulanan sinav yontemlerinin aileleri
gelisim temelli degerlendirme anlayisindan uzaklastirmasi
R.2.1.2. Ogrenci ve &gretmenlerin klasik Slcme ve degerlendirme
anlayisiyla yetismis olmasi ve gelisim temelli degerlendirme konusunda
deneyim eksikligi.

Tespitler T.2.1.1. ilkokul ve ortaokullarda dgretim programlari egitim etkinlikleri ve
ders sirelerinin 6grencilerin gelisim &zelliklerine uygun olarak giincelleme
ihtiyaci,

T.2.1.2. Ogrencilerin ders disinda &grenme etkinliklerini destekleyecek
yenilikgi ve yaratici disinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz
olmasi.

ihtiyaglar i.2.1.1. Cocuklarin disinsel, duygusal ve fiziksel ihtiyaglarini destekleyen
tasarim-beceri atélyelerinin kurulmasi,

I.2.1.2. Ders, teneffiss ve serbest etkinlik sirelerinin yeniden diizenlenmesi,
1.2.1.3. Ogretim programlarinin gocugun gelisimsel ozelliklerine gére
gincellenmesi,

Tablo 34 Piri Reis llkokulu Stratejik Amag 3, Hedef 3. 1. Performans Gdstergeleri

STRATEJIK AMAG, HEDEF PERFORMANS GOSTERGELERi VE STRATEJILER

Tema Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul / Kurum Tiri ilkokul

Amag A.3. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef H.3.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi
kazandirilacaktir.
Performans Hedef Plan
Gostergeleri e Etkisi Donemi 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Baslang:
¢ Degeri
PG.3.1.1. Ogrenci
basina okunan kitap 3
sayisi

Sayfa | 42



PG.3.1.2. Saglikli ve
dengeli beslenme ile
ilgili verilen egitim
sayisi

PG.3.1.3. Saghkh ve
dengeli beslenme ile
ilgili verilen egitime
katilan 88renci sayisi
PG.3.1.4. Cevre
bilincinin arhinlmasina
yonelik verilen egitim
sayisi

PG.3.1.5. Cevre
bilincinin arhnlmasina
yonelik verilen
egitimlere katilan
ogrenci sayisi
PG.3.1.6. Nezaket
kurallarina yonelik
yapilan etkinlik sayisi
PG.3.1.7 Nezaket
kurallarina yonelik
yapilan etkinliklere
katilan 68renci sayisi
Tahmini Maliyet

is Birligi Yapilacak

Birim(ler)
Stratejiler

Riskler

Tespitler

ihtiyaglar

25.000 TL
Tim birimler

S.3.1.1. Okul Kitiphanesi zenginlestirilecek, d8rencilerin kitiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir.

S.3.1.2. Tirkge dersinde ders saatinin bir bdlimi okumaya ayrilacak ve
okul  midirligince planlanan  zamanlarda  okuma  etkinlikleri
dizenlenecektir.

S.3.1.3. Serbest etkinlikler saati, é8rencilerin sanatsal, sportif ve kiltirel
faaliyetlere katilim saglayacag sekilde dizenlenecektir.

S.3.1.4. Ogrencilere saghkh ve dengeli
bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S.3.1.5. Ogrencilerin cevre bilincinin artirlmasina  ydnelik etkinlikler
yapilacaktir.

S.3.1.6. Ogrencilere, nezaket ve gérgi kurallar konusunda egitimler
verilerek konuya iliskin etkinlikler dizenlenecektir.

beslenmelerine  yodnelik

R.3.1.1. Okul ortamlarinin beceri egitimleri dogrultusunda dizenlenmesine
yonelik maliyetin yuksek olmasi.

T.3.1.1. Ders ¢esidinin ve haftalik zorunlu ders saatlerinin fazla olmasi ve
derslerin proje uygulamalariyla desteklenememesi,

T.3.1.2. Ogrencilerin ders disi alanlardaki yeteneklerini gelistirmelerini
saglayacak imkénlarin kisith olmasi,

T.3.1.3. imkén ve kosullari bakimindan bazi okullar dezavantaijli konumda
olmasi

1.3.1.1. Ders ¢esitliligi ve zorunlu ders saatleri azaltilarak beceri egitimine
yénelik imkdanlarin olusturulmasi,

1.3.1.2. Opretmenlere yénelik beceri egitimi konusunda hizmet ici egitim
saglanmasi.
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Tablo 35 Piri Reis llkokulu Stratejik Amag 4, Hedef 4. 1. Performans Gdstergeleri
STRATEJIK AMAGC, HEDEF PERFORMANS GOSTERGELERi VE STRATEJILER

Tema Egitim Ogretimde Kalite

Okul / Kurum Tiri ilkokul

Amag A4. Temel egitimde &grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirllarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 8grenciler
yetistirilecektir.

Hedef 4.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Plan

Etkisi Dénemi 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Baslan
gi¢
Degeri

PG.4.1.1. Okulda bir

egitim ve og8retim

doneminde bilimsel, 10

kiltirel, sanatsal ve

sportif alanlarda en az

bir faaliyete katilan

ogrenci orani (%)

PG.4.1.2. Bir egitim ve

ogretim yilinda en az iki

sosyal sorumluluk ve

toplum hizmeti

g¢alismalarina katilan

6grenci orani (%)

PG.4.1.3. Bir egitim ve

6gretim yilinda yerel,

vlusal ve uluslararasi

proje, yarigsma vb.

etkinliklere katilan

6grenci orani (%)

PG.4.1.4. Okulda bir

egitim ve 68retim yilinda

geleneksel ¢cocuk

oyunlarn alt bashginda en

az bir faaliyete katilan

6grenci orani (%)

Tahmini Maliyet 25.000 TL

is Birligi Yapilacak Tim birimler
Birim(ler)

Stratejiler S.4.1.1. Her bir égrencinin bir kulip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kulip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S.4.1.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
¢dzimine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil
durum, cevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saghk ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artinlacaktir.
S.4.1.3. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiritilen bilimsel,
sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artinllacaktir.
Okul binyesinde etkinlikler, yarismalar dizenlenecektir.
S.4.1.4. Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde dizenlenecektir. Egitim-
ogretim yili icerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi
yapilacaktir.
S.4.1.5. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
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katilmalari tesvik edilecektir.

S.4.1.6. E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modilinde
gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

S.4.1.7. Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

Riskler R.4.1.1. Okul disi sosyal etkinliklere 6grenci katiiminda givenlik riskinin var
olmasi
R.4.1.2. Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi
R.4.1.3. Dezavantaijl bélgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yoénelik
zorluklar

Tespitler T.4.1.1. Ogrencilerin &grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve
yaratici disinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi
T.4.1.2. Ailelerin akademik kaygi sebebiyle &grencileri sosyal ve kiiltirel
etkinliklere daha az gondermeleri
T.4.1.3. Okullarin, ¢evrelerinde bulunan ve &grencilerin gelisimlerine katki
sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim icinde olmamasi
T.4.1.4. Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimhlik vd.) unsurlarin erken
yaslarda ortaya ¢ikmasi

ihtiyaglar i.4.1.1. llgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirlmasi
i.4.1.2. Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltirel agidan firsat esitligi temelinde
desteklenme ihtiyaci
i.4.1.3. Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik
mekanizmalarinin giglendirilmesi
i.4.1.4. Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun
alani ihtiyac

Tablo 36 Piri Reis llkokulu Stratejik Amag 4, Hedef 4.2. Performans Gdstergeleri

STRATEJIK AMAG, HEDEF PERFORMANS GOSTERGELERi VE STRATEJILER

Tema Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul / Kurum Tiri ilkokul

Amag A4, Temel egitimde 8grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlu
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 8grenciler
yetistirilecektir.

Hedef H.4.2. Ulkemizin kalkinmasinda énemli bir kaynak niteliginde bulunan 6zel
yetenekli 88rencilerimiz, akranlarindan ayristirimadan desteklenecektir.

Performans Gostergeleri | Hedef Plan
e Etkisi | Dénemi 2024 2025 2026 2027 2028

(%) Baslangi
¢ Degeri

PG 4.2.1 Bilim ve sanat

merkezleri grup tarama

uvygulamasi yapilan 20

ogrenci sayisi

PG 4.2.2 Bilim ve sanat
merkezi  6grencilerinin
programlara devam
sayisi

PG 4.23  Ogretim
kademelerinde ozel
egitime yoénelik agilan
destek egitim odalarinda
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derslere katilan &grenci
sayisi

Tahmini Maliyet Maliyet bulunmamaktadir.

is Birligi Yapilacak Tom birimler

Birim(ler)

Stratejiler S.4.2.1. Ozel yeteneklilere yénelik tanilama ve degerlendirme araglari
daha etkin bir sekilde kullanilacaktir.
S.4.2.2. Ozel yeteneklilere yénelik il dizeyinde yapilan degerlendirme ve
tanilama etkinliklerine katilim sartlarinin yerine gelmesi igin gerekli
calismalar yapilacaktir.
S.4.2.3. Ozel egitim icin tanilama ve degerlendirme araglar daha etkin bir
sekilde kullanilacaktir.

Riskler R.4.2.1. Ozel egitime yonelik toplumda olumsuz bakis agisinin devam
etmesi ve yiksekogretime atfedilen degerin fazla olmas,
R.4.2.2. Tim 88rencilerin tarama sistemine déhil edilmesinin zorluguy,
R.4.2.3. Ozgin zekd testlerinin maliyetli olmasi ve iretilmesinde sikintilar
yasanmasi,
R.4.2.4. Ozel sektérin tarama, tanlama ve egitim konusunda yatirim
yapmamast,
R.4.2.5. Ozel yeteneklilerin egitimine iliskin toplumsal duyarliigin az olmasi.

Tespitler T.4.2.1. Toplumdaki olumsuz dzel egitim algisi
T.4.2.2. Bilim sanat egitimde rehberlik ve yénlendirme faaliyetlerinin
standart dlgme aragclariyla tespit edilen ilgi ve becerilere dayanmamasi,
T.4.2.3. Tarama hizmetlerinin yaygin olmamasi,
T.4.2.4. Bilim ve sanat merkezlerinin kurumsal yapisinin ve sayisinin yetersiz
olmasi,
T.4.2.5. Ozel yeteneklilere yénelik tanilama ve degerlendirme araglarinin
yetersiz olmasi,
T.4.2.6. Okullarda tasarim ve beceri atélyelerinin sayisinin yetersiz olmasi,
T.4.2.7. Ozel yeteneklilere yénelik 6grenme ortamlari, ders yapilari ve
materyallerinin gelistirme ¢alismalarinin yetersiz olmasi.

ihtiyaglar i.4.2.1. Ozel egitim ve bilim sanatla ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin
gelistirilmesi,

i.4.2.2. Tarama hizmetlerinin yaygmlastiriimasi,

i.4.2.3. Ozgin zekd ve yetenek testleri gelistirilmesi ve yurt disinda
gelistirilmis Slgeklerin kiltirel uyum ¢alismalari yapilmasi igin kaynak ihtiyaci,
i.4.2.4. Olgek gelistirme ¢alismalari igin nitelikli hizmet i¢i ve sertifika
egitimlerinin dizenlenmesi,

i.4.2.5. Ozel yeteneklilere yénelik 5grenme ortamlari, ders yapilari ve
materyallerinin gelistiriimesinde 6zel tesebbisin katkilarimin artiriimasi igin
is birligi yapilmasi.

Tablo 37 Piri Reis Ortaokulu Stratejik Amag 1, Hedef 1.1. Performans Gdstergeleri

STRATEJIK AMAGC, HEDEF PERFORMANS GOSTERGELERI VE STRATEJILER
Tema Kurumsal Kapasite
Okul / Kurum Tiri Ortaokul
Amag A.1. Egitim ortamlarinin fiziki imkénlar gelistirilecektir.

Hedef H.1.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara
yer verilmesi saglanacaktir.
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Performans Gostergeleri

P.1.1.1. lyilestirilen
derslik sayisi.
P.1.1.2. lyilestirilen
atdlye ve islik sayisi
P.1.1.3. lyilestirilen
kiGtiphane sayisi
Tahmini Maliyet

is Birligi Yapilacak
Birim(ler)
Stratejiler

Riskler

Tespitler

ihtiyaglar

Hedef Plan
e Etkisi Donemi 2024 2026 2027
(%) Baslangi
¢ Degeri

40
40

20
150.000 TL

Tim birimler

S.1.1.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kitiphaneler, atélyeler vb.)
iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

R.1.1.1. Okul disi imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin
yeterli destegi gdstermemesi,

R.1.1.2. Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,

R.1.1.3. Yurtici nisfus hareketlerinin devam etmesi ve kentlere yasanan géog,,

T.1.1.1. Ogrencilerin gelisimine katki saglayacak kurum ve kuruluslarla
yeterince etkilesim icinde olmamasi,

T.1.1.2. Okul bahgelerinin 8grencilerin sosyal ve kiltirel gelisimini
desteklemede yetersiz kalmasi,

T.1.1.3. Temel egitim kurumlarina kaynak aktariminda okullar arasi
farkhliklarin takip edilecegi bir sistemin bulunmamasi,

T.1.1.4. Derslik yapmina yoénelik yatirmlarin  planlanmasinda nifus
hareketleri ve projeksiyonlarin yeterince dikkate alinmamasi,

T.1.1.5. Okul ve egitim ortaminin 6grencilerin kisisel, sosyal, sportif ve kiltirel
ihtiyaglarini karsilamakta yetersiz olmasi,

i.1.1.1. ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalar,

i.1.1.2. Okul bahgelerinin 6grencilerin gok y&nli gelisimini destekleyecek
sekilde tasarlanmasi ve dersler ile ders disi etkinliklerin kiltirel kazanmlarla
desteklenmesi,

i.1.1.3.0kullararasi farklhliklar tespit etmek ve kaynaklari adaletli bir
sekilde paylastirmak igin sistem kurulmasi,

[.1.1.4. Hedeflenen basariyi gésteremeyen &grencilerin desteklenmesine
y&nelik mekanizmalarin olusturulmasi

i.1.1.5. Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla ailelere yonelik bilgilendirme
ve farkindalik programlarinin diszenlenmesi,

i.1.1.6. Okul ortaminin &grenciler igin gekici hale getirilebilmesi uygun
tasarimlar yapilmasi ve buna yénelik finansmanin saglanmasi,

Tablo 38 Piri Reis Ortaokulu Stratejik Amag 2, Hedef 2. 1. Performans Gdstergeleri

Tema
Okul / Kurum Tiri
Amag A.2.

Hedef H.2.1.

Performans Géstergeleri

Kurumsal Kapasite
Ortaokul

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arthirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Egitim ve 88retimin saglikli ve givenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin
okul sagligi ve givenligi gelistirilecektir.
Hedef Plan

e Donemi 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi | Baslang

(o) I
Degeri
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PG.2.1.1. Okulda yasanan
kaza sayisi

PG.2.1.2. Ogretmen
Bagimhilikla
micadele ile
ilgili
konularda
egitim alan
ogrenci ve
ogretmen
sayisi
PG.2.1.3. Ogretmen
Akran
zorbaligi ve
siber
zorbalikla
ilgili
konularda
egitim alan
ogretmen,
ogrenci ve veli
sayisi
PG.2.1.4. Ogretmen
Saghikh
beslenme ve
obezite ile
ilgili
konularda
verilen egitim
alan 6grenci,
ogretmen ve
veli sayisi
PG.2.1.5. Ogretmen
Hijyen, gida
guvenligi,
bulasici
hastaliklar ile
ilgili Personel
konularda

verilen egitim

alan 6grenci,

ogretmen ve

personel

sayisi

PG.2.1.6. Sivil | Ogretmen
savunma
egitimlerine
kathlan 6grenci
ve 6gretmen
sayisi
PG.2.1.7. Afet ve acil
durum tatbikat sayisi
Tahmini Maliyet

Ogrenci

Ogrenci

Ogrenci

Ogrenci

Ogrenci

is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

10
10.000 TL

Tum birimler
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Stratejiler S.2.1.1. Egitim ortamlari is saghg ve givenligi ydnergesine uygun hdéle
getirilecektir.
S.2.1.2. Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalk olusturmak igin

bagimhlikla micadele, akran zorbahg), siber zorbalik, saglikli beslenme ve
obezite, hijyen, bulasia hastaliklar ve gida givenligi gibi konularda alan
uzmanlari ile is birli§inde egitimler dizenlenecektir.
S.2.1.3. Dogaq, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1§
ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin
galsmalar yapilacaktir.
S.2.1.4. Dogaq, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1§
ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde
Sgretmen ve d8rencilere farkindalk egitimleri verilecektir.
S.2.1.5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin gincel tutulmasi
saglanacaktir.
S.2.1.6. Afet ve acil durum tatbikatlar dizenlenecektir.

Riskler R.2.1.1. Sinif rehber &gretmeni olarak goreviendirilen S3retmenlerin
rehberlik hizmetlerine yénelik bilgi eksikligi
R.2.1.2. Ogrencinin yakin cevresinin &grencinin ilgi ve yeteneklerine uygun
olmayan beklentilerinin olumsuz etkileri

Tespitler T.2.1.1. Konuyla ilgili gretmen egitimlerinin yetersizligi
T.2.1.2. Ogrencilerin devamsizlik problemleri

ihtiyaglar i.2.1.1. Rehberlik &gretmenlerinin her yil belirli alanlarda hizmet ici
egitimden gegirilmesi

Tablo 39 Piri Reis Ortaokulu Stratejik Amag 2, Hedef 2.2. Performans Gdstergeleri

STRATEJIK AMAGC, HEDEF PERFORMANS GOSTERGELERi VE STRATEJILER
Tema Kurumsal Kapasite
Okul / Kurum Tiri Ortaokul

Amag A.2. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef H.2.2. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedef Plan

e Dénemi 2024 2025 2026 2027 2028

Etkisi | Baslang
(o) I
Degeri

PG.2.2.1. Ydnetici 15 1
Hizmet igi
egitim alan
yonetici ve
ogretmen
sayisi
PG.2.2.2.
Ulusal ve
vluslararasi
projelere Ogretmen
katilim
saglayan
ogretmen
sayisi
PG.2.2.3. Yonetici
Yoneticilere ve
ogretmenlere
yonelik
dizenlenen

Ogretmen

Opretmen
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egitim sayisi

PG.2.2.4.
Yiksek lisans
egitimini
surdiren/
tamamlayan
ogretmen ve
yonetici sayisi
Tahmini Maliyet

Yonetici

Ogretmen

is Birligi Yapilacak
Birim(ler)
Stratejiler

Riskler

Tespitler

ihtiyaglar

Maliyet bulunmamaktadir.

Tim birimler

S.2.2.1. Okul yéneticilerinin ve 8gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari
tespit edilerek bu ihtiyaglari gidermeye yénelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S.2.2.2. Bakanlk, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri
kapsaminda yardimei personelin gérev alani ile ilgili is basi egitim almalar
saglanacaktir.

$.2.2.3. Okul gelisimlerini ve
88retmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi dizeyde egitim
almalar saglanacaktir.

Sgretmenlerinin  alanlarinda mesleki

S.2.2.4. Okul yéneticilerinin ve é8retmenlerin dijital platformlar araciligiyla
verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S.2.2.5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik
dizeylerini artiracak ¢calismalar yapilacaktir.

R.2.2.1. Egitimi yapilan meslek alanindaki teknolojinin degisim hizinin yiksek
olmasi,

R.2.2.2. Ofretmen egitimlerine ydnelik isbirlikleri i¢in ilgili taraflarin
beklenen destegi saglamamasi,

R.2.2.3. Uluslararasi hareketlilik programlarinin kontenjanlarinin azalmasi.
T.2.2.1. Egitim o&gretim programlarinin  sektor
teknolojinin gerekleriyle yeterince uyumlu olmamasi,

talepleri ve gelisen

i.2.2.1. Yeni olusturulan alan ve dallar ile gincellenen programlara yonelik
6gretmen egitimlerinin gergeklestirilmesi,

1.2.2.2. Gincellenen 3gretim programlari dogrultusunda malzeme, arag,
gereg ve donanim saglanmasi,

i.2.2.3. Ogretmenlerin hizmet igi egitimlerinin is ortaminda yapilmasi igin is
birlikleri,

Tablo 40 Piri Reis Ortaokulu Stratejik Amag 3, Hedef 3. 1. Performans Gostergeleri

STRATEJIK AMAGC, HEDEF PERFORMANS GOSTERGELER| VE STRATEJILER

Tema

Okul / Kurum Tiri
Amag A.3.

Hedef H.3.1.

Performans Gostergeleri

Egitim ve Ogretimde Kalite

Ortaokul

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlaryla donanimlh olarak bir st
Sgrenime gegisi saglanacaktir.

Ogrenme kayiplari énleyici gahsmalar yapilarak azaltlacaktir.

Hedef
e Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangig
Degeri

2024 2025 2026 2027 2028
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PG.3.1.1. Bir egitim ve
ogretim yilinda
destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran
ogrenci orani (%)
PG.3.1.2.
Destekleme ve
yetistirme Fen
kurslarina Bilimler
devam eden i
ogrencilerin
katilim
sagladigi
derslerin not
ortalamasi

Matem
atik

Tirkge

Sosyal
Bilgiler
DKAB

ingilize

e
PG.3.1.3. 20 giin ve
Uzeri 6zirsiz
devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)
PG.3.1.4. 20 giin ve
Uzeri 6zirlU devamsizlik
yapan 68renci orani (%)
Tahmini Maliyet

is Birligi Yapilacak
Birim(ler)
Stratejiler

Riskler

Tespitler

ihtiyaglar

15
Maliyet bulunmamaktadir.

Tum birimler

S.3.1.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S.3.1.2. Dijital

destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

platformlar aracihi§iyla 8grencilerin  tamamlayici  ve
S.3.1.3. DYK’lara yénelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma
vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.3.1.4. DYK igerikleri 8grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S.3.1.5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizhiga
neden olan etmenler giderilecektir.

R.3.1.1. Kademeler arasi gegislerde uygulanan sinav yéntemlerinin aileleri
gelisim temelli degerlendirme anlayisindan vzaklastirmasi

R.3.1.2. Ogrenci ve gretmenlerin klasik dlgme ve degerlendirme anlayisiyla

yetismis olmasi ve gelisim temelli degerlendirme konusunda deneyim eksikligi.

T.3.1.1. llkokul ve ortaokullarda &gretim programlari egitim etkinlikleri ve
ders sirelerinin 6grencilerin gelisim &zelliklerine uygun olarak gincelleme
ihtiyaci,

1.3.1.2. Ogrencilerin ders disinda 88renme etkinliklerini destekleyecek
yenilik¢i ve yaraticr dusinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz
olmasi.

I.3.1.1. Cocuklarin disinsel, duygusal ve fiziksel ihtiyaglarini destekleyen
tasarim-beceri atdlyelerinin kurulmasi,

1.3.1.2. Ders, teneffiis ve serbest etkinlik siirelerinin yeniden diizenlenmesi,

1.3.1.3. Ogretim programlarinin  ¢ocugun gelisimsel &6zelliklerine gére
gincellenmesi,
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Tablo 41 Piri Reis Ortaokulu Stratejik Amag 4, Hedef 4. 1. Performans Gdstergeleri

STRATEJIK AMAC, HEDEF PERFORMANS GOSTERGELERi VE STRATEJILER

Tema

Okul / Kurum Tiri
Amag A.4.

Hedef H.4.1.

Performans Géostergeleri

PG.4.1.1.
=5.
Derslerin
yilsonu
puani
ortalamas
1

Tirkge
Matematik

Fen
Bilimleri
Sosyal
Bilgiler

Din Kilturi

PG.4.1.6. Ogrenci basina
okunan kitap sayisi
PG.4.1.7. Okulun katilim
sagladigi vlusal ve
uluslararasi proje sayisi
PG.4.1.8. Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)
PG.4.1.9. Ortaokul 5.
siniflarda yabanca dil
agirlikli egitim alan
6grenci orani

Tahmini Maliyet

is Birligi Yapilacak

Birim(ler)
Stratejiler

Riskler

Egitim ve Ogretimde Kalite

Ortaokul

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini
artirmaya yonelik bitincil calismalar yiritilecektir.

Hedefe Plan
Etkisi Doénemi
(%) Baslangig

Degeri
79,2

2024 2025 2026 2027 2028

79,2

61,4 61,4

30.000 TL
Tum birimler

S.4.1.1. Ogrencilerin kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.4.1.2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar tesvik
edilecek, okul igerisinde yapilan yarismalarda &grencilerin ddillendirilmesi
saglanacaktir.

S.4.1.3. Okul Kitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini
tesvik edecek etkinlikler dizenlenecektir.

S.4.1.4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalari tesvik edilecektir.

S.4.1.5. Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikh egitim almalari
saglanacaktir.

R.4.1.1. Ogrencilerin yabana dil égrenme stillerinin birbirinden farkli olmasi,
R.4.1.2. Yabana dil egitimine iliskin farkindaligin distk olmasi,

R.4.1.3. Yabana dil egitiminin disiplinler arasi yaklasimla verilmesi konusunda
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dgretmenlerin yeterli tecribeye sahip olmamasi

Tespitler T.4.1.1. Ogrencilerin yabanci dil becerilerini farkli alanlarda kullanmasini
saglayan disiplinler arasi bir yaklasimin olmamasi,
T.4.1.2. Yabana dil egitiminin &grencilerin bireysel farkliliklari ile &gretim
kademeleri ve okul tirlerini dikkate almayan tek tip bir yaklasimla yapilmasi,
ihtiyaglar i.4.1.1. Yabanc dil egitim ve sisteminin degistirilmesi, degisecek olan sisteme
hazirlk ve uyum
i.4.1.2. Yabana dil egitiminde ortaya konacak yeni ydntemler konusunda
dgretmen egitimlerinin yapilmasi

Tablo 42 Piri Reis Ortaokulu Stratejik Amag 4, Hedef 4.2. Performans Gdstergeleri

STRATEJIK AMAGC, HEDEF PERFORMANS GOSTERGELER| VE STRATEJILER

Tema Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul / Kurum Tiri Ortaokul

Amag A 4. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef H.4.2. Ogrencilerin bilimsel, kiiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir
Performans Gostergeleri | Hedef Plan
e Etkisi | Dénemi 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Baslangi
¢ Degeri
PG.4.2.1. Okulda bir
egitim ve 68retim
doneminde bilimsel, 10
kultirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)
PG.4.2.2. Bir egitim ve
ogretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti
galismalarina katilan
ogrenci orani (%)
PG.4.2.3. Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel,
vlusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)
PG.4.2.4. Okulda bir
egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel gocuk
oyunlar alt bashginda
en az bir faaliyete
katilan 68renci orani
(%)
Tahmini Maliyet 25.000 TL
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is Birligi Yapilacak Tom birimler

Birim(ler)

Stratejiler S.4.2.1. Her bir 88rencinin bir kulip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kulip faaliyetlerinin etkinligi artirllacaktir.
S.4.2.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
¢6zimine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil
durum, cevre, egitim, spor, kiiltir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katiimlar artinlacaktir.
S.4.2.3. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiritilen bilimsel,
sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artinlacaktir,
yarismalar diizenlenecektir
S.4.2.4. Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde dizenlenecek ve etkin
olarak kullanilacaktir.
S.4.2.5. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalari tesvik edilecektir.
S.4.2.6. E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiilinde gergeklestirilen
etkinlikler islenecektir.
S.4.2.7. Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel ¢ocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.
S.4.2.8. Egitim- 88retim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari
senligi yapilacakti

Riskler R.4.2.1. Okul disi sosyal etkinliklere 8grenci katiliminda givenlik riskinin var
olmasi
R.4.2.2. Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi
R.4.2.3. Dezavantaijli bdlgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik
zorluklar

Tespitler T.4.2.1. Ogrencilerin &grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve
yaratict disinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi
T.4.2.2. Ailelerin akademik kaygr sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltirel
etkinliklere daha az géndermeleri
T.4.2.3. Okullarin, gevrelerinde bulunan ve 8grencilerin gelisimlerine katki
sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim icinde olmamasi
T.4.2.4. Bagimhlik olusturan (obezite, dijital bagimliik vd.) unsurlarin erken
yaslarda ortaya ¢ikmasi

ihtiyaglar i.4.2.1. ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirlmasi
i.4.2.2. Ogrencilerin sosyal, sportif, kiltirel acidan firsat esitligi temelinde
desteklenme ihtiyaci
i.4.2.3. Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltirel faaliyetlere y&nlendirecek tesvik
mekanizmalarinin giglendirilmesi
i.4.2.4. Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun
alani ihtiyac

Tablo 43 Piri Reis Ortaokulu Stratejik Amag 4, Hedef 4.3. Performans Gostergeleri
STRATEJIK AMAGC, HEDEF PERFORMANS GOSTERGELERi VE STRATEJILER

Tema Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul / Kurum Tiri Ortaokul

Amag A.4. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef H.4.3. Ogrencilerin akademik basari ve 6grenme kazanimlar dikkate alinarak,
okulumuzda bulunan okul tirleri arasindaki basari dizeyi farkhiliklarini

azaltmak ve egitim kalitesini yikseltmek.
Performans Gostergeleri Hedef Plan
e Etkisi Donemi 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Baslangig
Degeri
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LGS Sinavi
Ortalama Puan

LGS Sinavi Matematik
Ortalama Net Sayisi
LGS Sinavi Fen Bilimleri
Ortalama Net Sayisi
LGS Sinavi T.C. inkildp
Tarihi ve Atatirkgiilik
Ortalama Net Sayisi
LGS Sinavi Din Kultird
ve Ahlak Bilgisi
Ortalama Net Sayisi
LGS Sinavi Yabanc Dil
Ortalama Net Sayisi

Tirkge

Dizenlenen sanatsal,
bilimsel, kultiorel ve
sportif faaliyet sayisi
Tahmini Maliyet

is Birligi Yapilacak
Birim(ler)
Stratejiler

Riskler

Tespitler

ihtiyaglar

3,4

10 3
Maliyet bulunmamaktadir.

Tim birimler

S.4.3.1. Orgiin ve yaygin egitim kapsaminda, &grencilere yénelik sosyal,
sportif ve kiiltirel faaliyetler ile yarismalardaki gesitliligi nitelik ve nicelik
yoéninden artirici galismalar yapilacaktir.

S.4.3.2. Orgiin egitimde, &gretmenlerin 8grencilere birebir rehberlik
yapacag bir kogluk sistemi olusturulacaktir.

S.4.3.3. Ogrencilerin akademik basarilarini ve 88renme kazanimlarini
artirmaya yénelik kurslar agillacak ve katiimin saglanmasi icin ¢alismalar
yapilacaktir.

S.4.3.4. Okullar bazinda kullanilabilecek basit, anlasilir ve uygulanabilir bir
8lgme degerlendirme takip portali olusturulacaktir.

S.4.3.5. Yerel ve ulusal dizeyde yapilan yarismalar, sinavlar, sosyal, sportif
ve kiltirel etkinliklerdeki basarilar 8dillendirilerek 6grencilerin gidilenmesi
saglanacaktir.

S.4.3.6. Merkezi sinav sonuglarinin il, ilce ve okul dizeyinde analizleri
yapilacaktir.

S.4.3.7. Egitsel, kisisel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiritilmesinde
diger kurumlarin beseri ve fiziki kaynaklarinin kullanilabilmesi amaciyla
isbirligine gidilecektir.

R.4.3.1. Ogrencilerin ve velilerin bilimsel, kiltirel, sportif ve sanatsal
faaliyetlere iliskin farkindalik dizeyinin bélgeler arasinda farklilk
gostermesi,

R.4.3.2. Ailelerin, cocuklarinin sinavla 68renci alan okullara devam
etmelerine ydnelik istegi,

R.4.3.3. SinavladgrencialanokulsayisininartirilmasinailiGkingeGitlibaskilar,
R.4.3.4.O8rencilerin ve &gretmenlerin mevcut durumda yeterlilik temelli 6lgme
uygulamalarina aliskin olmamasi.

T.4.3.1. Ogrencilerin bilimsel, kiltirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere
katiliminin distk olmasi,

T.4.3.2. Toplumda akademik basariya yiksek deger atfedilmesi,

T.4.3.3. Ogrenciler ve 8gretmenlerin yeterlilik temelli 6lgme ve degerlendirme
uvygulamalari konusunda yeterli bilgi ve tecribeye sahip olmamasi.

i.4.3.1. Ogretmenlerin alternatif egitim yéntem ve teknikleri konusunda
egitime alinmalari,

1.4.3.2. Sinav kaygisina yénelik olarak aile hekimligi basta olmak Uzere gesitli
kurumlarla is birligi yapilmasi,

1.4.3.3. Veli ve &égretmenlere yénelik olarak &grencilerin bilimsel, kiltirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlere katilmasi yoninde farkindalik ¢alismalar
yuritilmesi,
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Tablo 44 Piri Reis Ortaokulu Stratejik Amag 4, Hedef 4.4. Performans Gdstergeleri

STRATEJIK AMAC, HEDEF PERFORMANS GOSTERGELERi VE STRATEJILER

Tema
Okul / Kurum Tiri
Amag A.4.

Hedef H.4.4.

Performans Gostergeleri

PG 4.4.1 Yabana dil
dersi  yilsonu puan
ortalamasi 5.sinif
PG 4.4.3 Yabana dil
dersi  yilsonu puan
ortalamasi 6.sinif
PG 4.4.4 Yabanca dil
dersi  yilsonu puan
ortalamasi 7.sinif
PG 4.4.5 Yabana dil
dersi  yilsonu puan
ortalamasi 8.sinif
Tahmini Maliyet

is  Birligi
Birim(ler)
Stratejiler

Yapilacak

Riskler

Tespitler

Egitim ve Ogretimde Kalite

Ortaokul

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Ogrenci gereksinimlerini dikkate alacak sekilde yeniden yapilandinlacak
olan yabanci dil yeterlilikleri sisteminin tUm okul tiri ve kademelerde
etkin bir sekilde uygulanmasi saglanacaktr
Hedef
e Etkisi
(7o)

Plan
Donemi
Baslang:
¢ Degeri

2024 2025 2026 2027 2028

25 71

25 66

25 58

25 51 51
Maliyet bulunmamaktadir.

Tum birimler

S.4.4.1. Degisen yeni sisteme hizli uyum ile yabancr dil egitimi 8grenci
merkezli bir yaklasimla, &grencilerin bilissel dizeyleri ile 6gretim
kademeleri ve okul tirlerine uygun olarak yuritilecektir.

S.4.4.2. Farkh disiplinlerin yabanc dil egitimine uyumu ¢alismalarina hizla
uyum saglanarak, dgrencilerin yabanc dili kullanmlarini farkli alanlara
aktarmalari saglanacaktir.

R.4.4.1. Ogrencilerin yabana dil égrenme stillerinin birbirinden farkh
olmasi,

R.4.4.2. Yabana dil egitimine iliskin farkindaligin disik olmasi,

R.4.4.3. Yabanc dil egitiminin disiplinler arasi yaklasimla verilmesi
konusunda d8retmenlerin yeterli tecribeye sahip olmamasi

R.4.4.4. Esnek ve modiler programlarin vygulanmasini miomkin kilacak
derslik imkanlarinin saglanamamasi,

R.4.4.5. Yaz okulu faaliyetlerinin yurutilmesi igin finansman ihtiyacinin
yuksek olmasi,

T.4.4.1. Ogrencilerin yabana dil becerilerini farkl alanlarda kullanmasini
saglayan disiplinler arasi bir yaklasimin olmamasi,

T.4.4.2. Yabana dil egitiminin 88rencilerin bireysel farkhliklari ile &8retim
kademeleri ve okul tirlerini dikkate almayan tek tip bir yaklasimla
yapilmasi,

T.4.4.3. Ofrencilerin yabanci dilde yazma, okuma, dinleme ve konusma
alanlarinda dil becerilerinin yetersiz olmasi,

T.4.4.4. Ders sayisi ve saatlerinin fazla olmasi,

T.4.4.5. Mevcut yapinin modiler ve esnek olmamasi,
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ihtiyaglar i.4.4.1. Yabanc dil egitim ve sisteminin degistiriimesi, degisecek olan
sisteme hazirlik ve uyum
i.4.4.2. Yabanci dil egitiminde ortaya konacak yeni yéntemler konusunda
dgretmen egitimlerinin yapilmasi
I.4.4.3. Yabana dil ders kitaplari yazma, okuma, dinleme ve konusma
alanlarinda tom dil becerilerini gelistirecek materyal ihtiyaci,
i.4.4.4. Yabana dil 8gretmenlerinin dil becerileninin gelistirilmesi,
i.4.4.5. Yaz okulu faaliyetleri icin finansman ihtiyaci,
1.4.4.6. Yiksekdgretim dizeyinde yapilacak etkinliklere katilim igin gerekli
mali destegin saglanmasi,
I.4.4.7. Akademik kogluk sisteminin gelistirilmesi.

Tablo 45 Piri Reis Ortaokulu Stratejik Amag 5, Hedef 5. 1. Performans Gdstergeleri

STRATEJIK AMAG, HEDEF PERFORMANS GOSTERGELER| VE STRATEJILER

Tema Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul / Kurum Tiri ilkokul - Ortaokul

Amag A.5. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet
kalitesinin artirlmasi.

Hedef H.5.1. Ogrencilerin bir biitin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini
olumsuz yonde etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu
etmenleri artirmak amaciyla ¢alismalar yiritilecektir.

Performans Gostergeleri | Hedef Plan
e Etkisi | Doénemi 2024 2025 2026 2027 2028

(%) Baslangi
¢ Degeri

PG 5.1.1 Sosyal

duygusal gelisim 15

alanina yonelik galisma

yapilan 6grenci orani %

PG 5.1.2. Akademik

gelisim alanina yénelik

¢alisma yapilan 68renci

orani %

PG 5.1.3. Kariyer

gelisim alanina yénelik

¢alisma yapilan 68renci

orani %

Tahmini Maliyet Maliyet bulunmamaktadir.

is Birligi Yapilacak Tom birimler

Birim(ler)

Stratejiler S.5.1.1. Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak
gelisim alanlarina yénelik 6grencilerle yiritilecek calismalar belirlenecektir.
S.5.1.2. Belirlenen ¢alismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi
kapsaminda uvygulanacaktir.

Riskler S.5.1.1. Okulun fiziki sartlarinin yetersizligi
S.5.1.2. Sevgi Evlerinin okulumuza yakin bir bélgede olmasi
S.5.1.3. ilk ve Ortaokul &grencilerinin ayni binada bulunmalari ve ayni
bahgeyi kullanmalar
S.5.1.4. Okulumuzun kenar mahallede konumlanmis olmasi
S.5.1.5. Okulumuzda daha dnce rehber 8gretmen olmamasindan dolayi
rehberlik servisi biriminin tam anlamiyla olusturulamamis olmasi
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Tespitler

ihtiyaglar

T.5.1.1. Okul Iidaresinin ve &gretmenlerin yapilacak olan rehberlik
faaliyetlerini desteklemesi

T.5.1.2. Okulumuzun sehir merkezine yakin olmasi

T.5.1.3. Ogrenci mevcudunun az olmasi

i.5.1.1. internet agi altyapisinin daha giicli olmasi

i.5.1.2. Yayin Biltenleri (Afis, Brosiir)

I.5.1.3. Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yénelik dijital materyallerin
hazirlanmasi

i.5.1.4. Toplanti Salonu

Tablo 46 Ortaokul Stratejik Amag 5, Hedef 5.2. Performans Gdstergeleri

STRATEJIK AMAGC, HEDEF PERFORMANS GOSTERGELERi VE STRATEJILER

Tema
Okul / Kurum Tiri
Amag A.5.

Hedef H.5.2.

Performans Gostergeleri

PG 5.2.1 Misavirlik
hizmeti sunulan
ogretmen orani %

PG 5.2.2. Muisavirlik
hizmeti  sunulan  veli
orani %

PG 5.2.3. Misavirlik
hizmeti sunulan diger
kisilerin orani %

Tahmini Maliyet

is Birligi
Birim(ler)
Stratejiler

Yapilacak

Riskler

Tespitler

Egitim ve Ogretimde Kalite
ilkokul - Ortaokul

Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet kalitesinin
artirilmasi.

Ogrencinin gelisimini desteklemek icin 6gretmen, veli, 8grenciye okul icerisinde
Sgrenci ile iletisimde olan diger kisilere kendilerini gelistirmeleri, ortak ve
yeterli bir rehberlik anlayisi kazanmalari amaciyla ¢calismalar yiritilecektir
Hedefe Plan
Etkisi Donemi
(%) Baslangig
Degeri

2024 2025 2026 2027 2028

40 15

30 15 20
Maliyet bulunmamaktadir.
Tom birimler

S.5.2.1. Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak
Sgretmen, veli ve diger kisilere ydnelik yiritilecek ¢alismalar belirlenecektir.
S.5.2.2. Belirlenen ¢alismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi
kapsaminda vygulanacaktir

R.5.2.1. Okulun fiziki sartlarinin yetersizligi

R.5.2.2. Sevgi Evlerinin okulumuza yakin bir bélgede olmasi

R.5.2.3. ilk ve Ortaokul 8grencilerinin ayni binada bulunmalari ve ayni bahgeyi
kullanmalari

T.5.2.1. Okul idaresinin ve dgretmenlerin yapilacak olan rehberlik faaliyetlerini
desteklemesi

T.5.2.2. Okulumuzun sehir merkezine yakin olmasi

T.5.2.3. Ogrenci mevecudunun az olmasi

T.5.2.4. Veli ile iletisime kolay gecilebilmesi.
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ihtiyaglar I.5.2.1. Internet agi altyapisinin daha gigli olmasi
I.5.2.2. Yayn Biltenleri (Afis, Brosiir)
I.5.2.3. Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yénelik dijital materyallerin
hazirlanmasi
I.5.2.4. Cok Amaglh Toplanti Salonu

4.3. STRATEJiIK AMAC VE HEDEFLERIN TAHMINi MALIYETI
Tablo 47 Stratejik Amag Ve Hedeflerin Tahmini Maliyet Tablosu

2024-2028 STRATEJIK PLAN DONEMi TAHMIiNi MALIYET TABLOSU

STRATEJIK AMAGC VE HEDEFLER Tahmini
2024 2025 2026 2027 2028 Maliyet

Toplami

Amag A.1. Hedef 1.1. 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 15.000

Amag A.1. Hedef 1.2. 25.000 & 25.000 @ 50.000 | 50.000 & 50.000 | 200.000

Amag A.2. Hedef. 2.1.

Ana Sinifi

Amag A.3. Hedef 3.1. 3.000

Amag A.3. Hedef. 3.2. 2.000

Amag A.1. Hedef. 1.1. 10.000

Amag A.2. Hedef.2.1.

Amag A.3. Hedef 3.1.

Amag A.4. Hedef 4.1.

Amag A.4. Hedef 4.2.

Amag A.1. Hedef. 1.1. 25.000 150.000
Amag A.2. Hedef. 2.1. 2.000 10.000
Amag A.2. Hedef 2.2.

Amag A.3. Hedef 3.1.

Amag A.4. Hedef.4.1.

Amag A.4. Hedef.4.2.

Ortaokul

Amag A.4. Hedef 4.3.
Amag A.4. Hedef.4.4.
Amag A.5. Hedef 5.1.
Amag A.5. Hedef 5.2.

Yillhik Toplam Maliyet 95.000 | 115.000 | 115.000 | 145.000 A 555.000
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4.4. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik planlardaki amag
ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme ile mimkin
olmaktadir. izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla dlglilmesi ve s6z konusu amag ve

hedeflerin tutarliik ve uygunlugunun analizidir.

Stratejik ydnetimin uygulama araci olarak hazirlanan stratejik planlar, kamu kuruluglarinin mevcut durumlarini
inceleme, muhtemel gelecegini d6ngérme, kurumsal hedefleri belirleme, bunlara ulasmak icin izlenecek yol ve
yontemleri iceren stratejileri gelistirme ve nihayet yapilan islerin sonuclarini yani performansi 6lgme
asamalarindan olusur. Performansi belli periyotlarla 6igme, sureci kritik etme ve gerektiginde siirece katkida
bulunma agisindan 6énem arz eden izleme ve degerlendirme calismalar araciligiyla 5018 sayili Kamu Mali
Yoénetimi ve Kontrol Kanunun 41. maddesinin geregdi olarak mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu yerine

getirilmis olur.

Piri Reis ilkokulu - Ortaokulu Midiirligii 2024-2028 Stratejik Planinin uygulanmaya baslanmasi ile birlikte varlik
sebebimiz olan misyonumuzun, ideal gelecegimizi ifade eden vizyonumuzun ve kurumsal ilkeler, davranis
kurallari ve yénetim bigcimimizi anlatan temel degerlerimiz dogrultusunda ydritilecek ¢alismalar izleme siireci

baslayacaktir.
izleme ve degerlendirme siirecinde asagidaki sorularin cevaplar aranacaktir;
-Ne Yaptik?
-Basardigimizi Nasil Anlarnz?
-Uygulama Ne Kadar Etkili Oluyor?
-Neler Degistirilmelidir?
-Go6zden Kacganlar Nelerdir?

Piri Reis ilkokulu - Ortaokulu Midirliigii 2024-2028 Stratejik Planinin izlenmesi siirecinde; stratejik planin

gerceklesme dizeyleri periyodik olarak incelenecektir.

Stratejik planinin gergeklesme diizeyinin tam olarak belirlenmesi, sorun alanlarinin tespit edilip zamaninda
mudahale edilebilmesi; gelismelerin saglkh bir sekilde takibi amaciyla, plan kapsaminda yapilan galismalari

iceren 6’er aylik “faaliyet raporlarn” hazirlayacaklardir.

Bdylece kurumsal performansin élgtilmesine olanak taninacaktir. Performans hedeflerine ulagmak igin kullanilan

yontem ile yiiritiilen calismalarin ve bunlardan elde edilen sonuglarin degerlendiriimesi, Ortahisar ilce Milli

Egitim Madarlagu strateji gelistirme subesince gerceklestirilecektir.

izleme raporlar da géz éniinde bulundurularak uygulama sonuglarinin amac ve hedeflere kiyasla élgiilmesi,

belirlenen amag¢ ve hedeflerin tutarliik ve uygunlugunun karsilastirmali bir analizi yapilmasi saglanacaktir.
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Okulumuz vyilda iki kez izleme ve degerlendirme c¢alismasi yapacak yalniz bir adet faaliyet raporu

olusturacaklardir. Haziran ay verilerine goére olusturulan rapor, sireci iyilestirme, sorun alanlarnini belirleyip

¢6zim gelistirmede bir sonraki yilin calismalarina rehberlik edecektir.

Tablo 48 [zleme Ve Degerlendirme Calisma Takvimi

Izleme

Degerlendirme
Donemi

PiRi REiS
iLKOKULU/
ORTAOKULU
Birimlerinin
Birinci
izleme-
Degerlendirme
Donemi

Gergeklestirilm
e Zamani

Her yilin Arahk
ayi icerisinde

izleme Degerlendirme Dénemi Sireg Agiklamasi

Adim - Okulun/kurumun Strateji Gelistirmeden sorumlu
birimi tarafindan okulun/kurumun ilgili birimlerden amag
ve hedef performans gostergelerinin gergeklesme
durumlari hakkinda veriler toplanmasi ve stratejik plan
hazirlama ekibine verilerin sunulmasi,

Adim - Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan veriler
dogrultusunda amag ve hedeflerin
dizeyleri ile ilgili rapor hazirlanmasi,

gergeklesme

Zaman
Kapsami

Temmuz-
Aralik
donemi

Adim - Hazirlanan raporun Stratejik Plan Ust Kuruluna
sunulmasi ve SP Ust Kurulu tarafindan degerlendirilerek
iyilestirme ve ¢6zim Onerilerini iceren raporun
hazirlanmasi

Adim - SP Ust Kurulu tarafindan hazirlanan raporun,
okulun/kurumun ilgili birimleriyle paylasimasi  ve
iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi.

Ocak-
Haziran
donemi

PiRi REiS
iLKOKULU/
ORTAOKULU
Birimlerinin
ikinci
izleme-
Degerlendirme
Donemi

Her yilin
Haziran ayi
icerisinde

Adim - Okulun/kurumun Strateji Gelistirmeden sorumlu
birimi tarafindan okulun/kurumun ilgili birimlerden amag
ve hedef performans gostergelerinin gergeklesme
durumlarn hakkinda veriler toplanmasi ve stratejik plan
hazirlama ekibine verilerin sunulmasi,

Adim - Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan veriler
dogrultusunda  amag  ve hedeflerin
dizeyleri ile ilgili rapor hazirlanmasi,
Adim - Hazirlanan raporun Stratejik Plan Ust Kuruluna

gergeklesme

sunulmasi ve SP Ust Kurulu tarafindan degerlendirilerek
iyilestirme ve ¢6ziim onerilerini igeren raporun bir sonraki
egitim-88retim déneminde yol gdsterici olarak kullanmak
ve Ortahisar ilge MEM’e sunulmak izere hazirlanmasi.
Adim — Okul /Kurum SP Ust Kurulu tarafindan hazirlanan
raporun Ortahisar lige MEM’e génderilmesi.

4.5. RAPORLAMA

Amaca uygun, dogru ve tutarli verilerin varhgi, stratejik planin basarisinin 6l¢iimesi ve degerlendiriimesi igin
gereklidir. izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkili olarak gerceklestirilebilmesi, uygulama asamasina
gecmeden once stratejik planda ortaya konulan hedeflerin nesnel ve oélgllebilir gdstergelerle iliskilendiriimesini
gerektirmektedir.

2024-2028 Stratejik Plan ¢calismalarn kapsaminda gelistirilen performans gosterge ve hedefleri, planin izlenmesi
ve degerlendirilmesi acgisindan ilk adimi olusturmaktadir. Bir sonraki agsamada stratejik planin amacina uygun ve

planlandi§i sekilde yiriylp ytrimediginin kontroll icin denetleme, performans izleme ve st yonetime gerekli
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geribildirimi yapma, calismalar sirasinda karsilasilan problemleri belirleme, hedeflerdeki sapmalara erken

miidahale etmek amaciyla bir raporlama sistemi olusturulacaktir. Raporlama siirecini:

Performans goéstergeleri ve stratejiler bazinda gergeklesme durumlarinin belirlenmesi,
Performans goéstergelerinin gergceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
Stratejiler kapsaminda yuritilen faaliyetlerin takip edilmesi,

Sonuglarnn raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastiriimasi,

Alternatiflerin ve ¢oziim 6nerilerinin gelistiriimesi siirecleri olusturmaktadir.
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