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Sunus

Gelecegimizin teminat1 olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip diistince ufku ve yenilik¢i ruhu acik bireyler olmasi icin

idareciler ve 6gretmenler olarak 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.
2019-2023 Stratejik Planimizin olusturulmasinda 6ncelikle tiim paydaslarimizin katilimini hedefledik.
Paydaslarimizin katilimini saglamak igin kurum iginde saglikli bir iletisim ortaminin olusturmaya calistik.

Ortahisar Piri Reis [lkokulu / Ortaokulu Midiirliigii olarak hazirladigimiz 2019-2023 Stratejik Plan ile egitim ve gretime erigim,
egitim ogretimde kalite, kurumsal kapasitenin artirilmasi alanlarinda 6ngordiigtimiiz Stratejilerle, hedef ve amaclarimiza ulasmak
gayretinde olacagiz. Nihai hedefimiz, okulumuzda/kurumumuzda gerceklesecek basarili calismalarla tilkemiz egitimine ve 2023

vizyonuna katkida bulunmaktir.

Ortahisar Piri Reis Ilkokulu / Ortaokulu Miidiirliigii stratejik planinin hazirlanmasinda yogun gaba gosteren Stratejik plan tist
kurulu ve ekibine ve emegi gecen tiim personelimize tesekkiir eder, calismamizin tilkemize, ilimize, ilgemize ve
okulumuza/kurumumuza faydali olmasini temenni ederim.

Ali KANDEMIR
Okul Mudura
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirliklar i1 Milli Egitim Miudiirlagiintin duyurusuyla Ust Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmast ile baglamistir. Ekip tarafindan il Milli Egitim Mudiirliigiiniin calisma takvimine gore ilk asamada durum analizi
calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere 6gretmen 6grenci

ve veli paydas anketleri uygulanarak, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bsliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri il ve flge Milli

Egitim Mudiirliiklerimizle uyumlu olarak belirlenmistir. Calismalar: yurtiiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyad: Unvani
Ali KANDEMIR Okul Miidiirii Mehmet KAZANCI Miidiir yardimcisi
Selim BOZDEMIR Miidiir yardimcisi ilker BAYRAM Ogretmen
Songiil MURAT Ogretmen Seda Kaya YILMAZ Ogretmen
Perihan MARANGOZ Okul Aile Birligi Volkan TUNA Ogretmen
Esra AKCAY Yonetim Kurulu Sedat BAYRAK Okul Aile Birligi
Uyesi



BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gticlu

Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

PRIO Mdurligi’niin Tarihcesi

Koytimiizde 1960 yilina kadar okul bulunmuyordu. Bu yila kadar kéydeki 6grenciler Fatih ve Kisarna Ilkokullarina gidiyordu. 1960
yilinda koytin orta mahallesindeki Nazmiye KIYAK' in bagisladig1 arazi tizerinde okul yapimina baslanmis, ayni yilin ekim ayinda

egitim-6gretime agilmistir.

Egitim - 6gretime baslandig1 yi1l okulda iki derslik, 6gretmen odasi, lojman olarak kullanilan kisim, 72 6grenci ve 2 6gretmen varda.
Bu iki derslikle 1971 - 1972 6gretim yilina kadar devam edilmis, ihtiyaca cevap vermediginden dolay:1 okulun 100 mt kuzeyindeki

vatandasa ait binanin alt katinda 1 derslik agilmis olup, bir sonraki y1l kapatilarak okulun lojman tarafina 2 derslik daha acilmistir.

1978-1979 Egitim-6gretim yilinda, koytimiiziin Kuran Kursu Mahallesinde okulumuza bagl bir dershane, iki derslik acilmus, 2 yil
sonra ayni mahallenin baska sokagina aktarilarak 3 dershane- 6 sinif haline getirilmistir. Dershanelerde 6 6gretmen hizmet
vermistir. Bu dershaneler 1984-1985 y1l1 sonunda asil binadan uzak olmasi nedeniyle kontrolti miimkiin olmadigindan sakincalt

goriilmiis olup, 6grencileri Fatih llkokuluna nakledilerek kapatilmistir.

Okulumuz binas1 1984 yilina kadar 2 derslikle hizmet vermistir. Yetersiz gelmesi tizerine ayni binada tadilat yapilmasi-iic ilave

derslik ilave edilmesi- okul aile birligince karara baglanmis 800.000 TL Milli Egitim, 5.141.000 TL koylti tarafindan karsilanarak s6z



konusu tadilat yapilmistir. 1984-1985 6gretim yilinda okulumuz planli 5 sinif, 6gretmen odasi, miidiir odasi, ders aracglar1 odasiyla

hizmete agilmistir.
Koytimiiztin mahalle yapilmasinin ardindan okulumuzun ad Piri Reis Hkt’)gretim Okulu olarak degistirilmistir.

Okulumuz 2011 yilinda yeni ve modern okul binasina taginmis olup, 24 derslik olan okulumuzda Piri Reis Ilkokulu, Piri Reis

Ortaokulu ve Karstyaka Imam Hatip Ortaokulu ile birlikte ayni bina icinde egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir

Okulumuzda 24 derslik, 1 Bilisim ve Teknoloji Smifi, 2 ana sinifi, 2 6zel egitim sinifi bulunmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Ili: TRABZON Ilcesi: ORTAHISAR
Adres: Karsiyaka Mah. 817 nolu sok. No:16 Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/maps/yFHQWPK6Zd62
Telefon 462 230 23 27 Faks Numarasi: -
Numarasi:
e- Posta Adresi: 757112@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: trabzonpirireis.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 757112 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2011 Toplam Calisan Sayis1 36
Ogrenci Sayist: Kiz 230 Ogretmen Kadin 21
Sayisi

Erkek 251 Erkek 9

Toplam 481 Toplam 30
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 18,43 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 118,40
Ogretmen Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 15,86 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :2
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 98 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi BB



http://trabzonpirireis.meb.k12.tr/

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi Aralik 2018



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi Haziran 2019

Ili: TRABZON Ilcesi: ORTAHISAR
Adres: Karsiyaka Mah. 817 nolu sok. No:16 Cografi Konum (link): https:/ /go00.gl/maps/yFHOWPK6Zd62
Telefon 462 230 23 27 Faks Numaras: -
Numarasi:
e- Posta Adresi: 757112@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: trabzonpirireis.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 757112 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2011 Toplam Calisan Sayis1 36
Ogrenci Sayist: Kiz 235 Ogretmen Kadin 21
Sayis1

Erkek 262 Erkek 9

Toplam 497 Toplam 30
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 19,41 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 19,41
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 16,06 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :2
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 106 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 55



https://goo.gl/maps/yFHQWPK6Zd62
http://trabzonpirireis.meb.k12.tr/

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi Haziran 2019

Ili: TRABZON Ilcesi: ORTAHISAR
Adres: Karsiyaka Mah. 817 nolu sok. No:16 Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/maps/yFHQWPK6Zd62
Telefon 462 230 23 27 Faks Numarasi: -
Numarasi:
e- Posta Adresi: 757112@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: trabzonpirireis.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 757112 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2011 Toplam Calisan Sayisi 36
Ogrenci Sayist: Kiz 262 Ogretmen Kadin 21
Sayis1

Erkek 235 Erkek 9

Toplam 497 Toplam 30
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 119,41 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 19,41
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 16,06 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :2
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 106 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 55




Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi Aralik 2019

Ili: TRABZON Ilcesi: ORTAHISAR
Adres: Karsiyaka Mah. 817 nolu sok. No:16 Cografi Konum (link): https:/ /go00.gl/maps/yFHOWPK6Zd62
Telefon 462 230 23 27 Faks Numaras1: -
Numarasa:
e- Posta Adresi: 757112@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: trabzonpirireis.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 757112-757175 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2011 Toplam Calisan Sayisi 36
Ogrenci Sayist: Kiz 262 Ogretmen Kadin 21
Sayis1

Erkek 235 Erkek 9

Toplam 497 Toplam 30
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 119,41 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :19,39
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 116,06 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :1
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 106 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 55
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https://goo.gl/maps/yFHQWPK6Zd62
http://trabzonpirireis.meb.k12.tr/

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi Haziran 2020

Ili: TRABZON Ilcesi: ORTAHISAR
Adres: Cografi Konum (link):
Telefon Faks Numaras1:
Numarasa:
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:
Kurum Kodu: Ogretim Sekli:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayisi
Ogrenci Sayist: Kiz Ogretmen Kadin
Sayis1
Erkek Erkek
Toplam Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

13



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi Aralik 2020

Ili: TRABZON Ilcesi: ORTAHISAR
Adres: Cografi Konum (link):
Telefon Faks Numaras1:
Numarasa:
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:
Kurum Kodu: Ogretim Sekli:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayisi
Ogrenci Sayist: Kiz Ogretmen Kadin
Sayis1
Erkek Erkek
Toplam Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

14



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi Haziran 2021

Ili: TRABZON Ilcesi: ORTAHISAR
Adres: Cografi Konum (link):
Telefon Faks Numaras1:
Numarasa:
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:
Kurum Kodu: Ogretim Sekli:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayisi
Ogrenci Sayist: Kiz Ogretmen Kadin
Sayis1
Erkek Erkek
Toplam Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi Aralik 2021

Ili: TRABZON Ilcesi: ORTAHISAR
Adres: Cografi Konum (link):
Telefon Faks Numaras1:
Numarasa:
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:
Kurum Kodu: Ogretim Sekli:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayisi
Ogrenci Sayist: Kiz Ogretmen Kadin
Sayis1
Erkek Erkek
Toplam Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi Haziran 2022

Ili: TRABZON Ilcesi: ORTAHISAR
Adres: Cografi Konum (link):
Telefon Faks Numaras1:
Numarasa:
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:
Kurum Kodu: Ogretim Sekli:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayisi
Ogrenci Sayist: Kiz Ogretmen Kadin
Sayis1
Erkek Erkek
Toplam Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi Aralik 2022

Ili: TRABZON Ilcesi: ORTAHISAR
Adres: Cografi Konum (link):
Telefon Faks Numaras1:
Numarasa:
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:
Kurum Kodu: Ogretim Sekli:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayisi
Ogrenci Sayist: Kiz Ogretmen Kadin
Sayis1
Erkek Erkek
Toplam Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi Haziran 2023

Ili: TRABZON Ilcesi: ORTAHISAR
Adres: Cografi Konum (link):
Telefon Faks Numaras1:
Numarasa:
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:
Kurum Kodu: Ogretim Sekli:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayisi
Ogrenci Sayist: Kiz Ogretmen Kadin
Sayis1
Erkek Erkek
Toplam Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi Aralik 2023

Ili: TRABZON Ilcesi: ORTAHISAR
Adres: Cografi Konum (link):
Telefon Faks Numaras1:
Numarasa:
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:
Kurum Kodu: Ogretim Sekli:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayisi
Ogrenci Sayist: Kiz Ogretmen Kadin
Sayis1
Erkek Erkek
Toplam Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

20



Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu Aralik 2018

Sinif Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Yardimci Personel

Toplam Calisan Sayilar1

21



Calisan Bilgileri Tablosu Haziran 2019

Sinif Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Yardimci Personel

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri Tablosu Aralik 2019

Sinif Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Yardimci Personel

Toplam Calisan Sayilar:

23



Calisan Bilgileri Tablosu Haziran 2020

Sinif Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Yardimci Personel

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri Tablosu Aralik 2020

Sinif Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Yardimci Personel

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri Tablosu Haziran 2021

Sinif Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Yardimci Personel

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri Tablosu Aralik 2021

Sinif Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Yardimci Personel

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri Tablosu Haziran 2022

Sinif Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Yardimci Personel

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri Tablosu Aralik 2022

Sinif Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Yardimci Personel

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri Tablosu Haziran 2023

Sinif Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Yardimci Personel

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri Tablosu Aralik 2023

Sinif Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Yardimci Personel

Toplam Calisan Sayilar:

31



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine lliskin Bilgiler

(A T T

4 Cok Amacli Salon

24 Cok Amacli Saha X

48 Kitiiphane X

24 Fen Laboratuvari X
23 Bilgisayar Laboratuvari X

25 Is Atolyesi X
80 Beceri Atolyesi X
2650 Pansiyon b

3000
10600
380

80

@
(=)}
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

Sinif ve Ogrenci Bilgileri Aralik 2018

36 34 70 16 18 34

OKUL ONCESI

5. SINIF

1.SINIF 33 32 65 6. SINIF [E! 25 39

2.SINIF 30 28 58 7. SINIF [l 26 62

3.SINIF

N
N

40 64 8. SINIF [ 8 17

4.SINIF

N
(@)

31 57

Sinif ve Ogrenci Bilgileri Haziran 2019

18 34

OKUL ONCESI Jeld 34 70 5. SINIF [l

1.SINIF

W
@

32 65 6. SINIF [E! 25 39
2.SINIF 28 58 7. SINIF [l 26 62
3.SINIF 24 40 64 8. SINIF [ 8 17

4.SINIF 26 31 57

@
(@]




Sinif ve Ogrenci Bilgileri Aralik 2019

32 29 61 17 17 34

OKUL ONCESI

5. SINIF

1.SINIF 40 35 75 6. SINIF

2.SINIF 35 36 71 7. SINIF

3.SINIF 29 30 59 8. SINIF

4.SINIF 40 24 64

Sinif ve Ogrenci Bilgileri Haziran 2020

OKUL ONCESI 5. SINIF

1.SINIF 6. SINIF

2.SINIF 7. SINIF

3.SINIF 8. SINIF

4.SINIF

20 16 36
24 15 39

25 33 58
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Sinif ve Odrenci Bilgileri Aralik 2020

OKUL ONCESI 5. SINIF

1.SINIF 6. SINIF
2.SINIF 7. SINIF
3.SINIF 8. SINIF

4.SINIF

Sinif ve Ogrenci Bilgileri Haziran 2021

OKUL ONCESI 5. SINIF

1.SINIF 6. SINIF

7. SINIF

2.SINIF

8. SINIF

3.SINIF

4.SINIF
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Sinif ve Odrenci Bilgileri Aralik 2021

OKUL ONCESI 5. SINIF

1.SINIF 6. SINIF
2.SINIF 7. SINIF
3.SINIF 8. SINIF

4.SINIF

Sinif ve Ogrenci Bilgileri Haziran 2022

OKUL ONCESI 5. SINIF

1.SINIF 6. SINIF

7. SINIF

2.SINIF

8. SINIF

3.SINIF

4.SINIF
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Sinif ve Odrenci Bilgileri Aralik 2022

OKUL ONCESI 5. SINIF

1.SINIF 6. SINIF
2.SINIF 7. SINIF
3.SINIF 8. SINIF

4.SINIF

Sinif ve Ogrenci Bilgileri Haziran 2023

OKUL ONCESI 5. SINIF

1.SINIF 6. SINIF

7. SINIF

2.SINIF

8. SINIF

3.SINIF

4.SINIF
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Sinif ve Odrenci Bilgileri Aralik 2023

OKUL ONCESI 5. SINIF
1.SINIF 6. SINIF

2.SINIF 7. SINIF
3.SINIF 8. SINIF

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayisi 23 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 18 Yazic1 Sayis1 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 10 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant1 Hiz1 FIBER

Cok Fonksiyonlu yazic1 Sayis1 1 Tarayici 1



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda déhil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son

iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

Gelir Miktar1

47231

49818

49245

50250

Gider Miktar1

45477

50000

44488

49000
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplant, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

S

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

g (0] (V] &
OGRETMEN MUDUR

—

KURULLARI YARDIMCISI

— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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1. Okul icinde alinan kararlarda 6grencilerin gortiislerin alinmasina daha ¢ok énem verilecek.
2. Kantinde satlan yiyeceklerin temiz ve saglikli oldugu konusu daha titiz takip edilecek.

3. Okulumuzda rehber 6gretmen olmadiginda rehberlik servisinde 6grencilerin faydalanmasina katki saglanmali.
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1. Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere daha fazla yer verilmeli.

2. Toplumda olumlu etki edecek ¢alismalarin artirilmasi.

44



m KATILMA DERECESI Kismen Katiliyorum
67,65

B KATILMA DERECESI Katiliyorum

58,82

m KATILMA DERECESI Kesinlikle Katiliyorum

m KATILMA DERECESI Kararsizim
m KATILMA DERECESI Katilmiyorum

52,94

64,71

8,24

5,29

S

D,00,00,00

€T
“JIpaRjaWUR|UIZNP J3[12AIRRY [24N3|NY
9A |BSIRUES BPJIEP|IW I[J339A BPZNWININYO

4"
“J1p1]4913A JejuBdBW Dj1ZI} J98IP AA ISBUI] UNINYO

11
“JIpIjWideq aA ZIWwa} UBWEZ J3Y [NYO

0T
-a1ndiyes ewiueuop
114919A uapunugA 53138 an Seue y1uy a1 ‘N0

6
‘wnioAnuns$np widnsejue 1A sjAsjuswialdo
9A IUIZIPA3S NUNINYO UNWNZNJ0Y

8
‘wnJoAipa diyel yeJe|o |uaznp luisejAes 1oula3Ul
un|nYjo 31 IWA1SIS SWIPU|IS|ig IIA [NYO-3

L
“Aluije a1exyIp ziwa|$nio3
epJejJeley uaJipud|i8|l L3jziq ep|nYQO

9
“Jipepjewulje
119|WAUO YIjUdANS 18aey 343181 1DueqeA epNYO

S
ipepjewue||ny J9|waluoA 111835 apuisius)s
ulIa|sIap dede|o yide agl|IusA JajusawiLJ3Q

14
“10Aulje

a1eIp WIBIaARYIS 9A 315! WIS BINYO

€
‘wnJoAljigele rawzly
N1142qyaJ ep|nyo epJe|nuoy 1ji8|1 3jwioua430

[4
‘wnJoAjuaigo

epuluewez lule|nInAnp |nyo uaJipua|ig|! 1zig

T
‘wnJoAl|1qasnJo3
epjijzeyed ejAuejuesijes jnyo epwngnpAnp SeAny|

100,00
90,00
80,00
70,00
60,00

Veli Anketi Sonuglari

50,00

40,00

30,00

20,00

10,00

0,00

45



1. Okulda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlere daha ¢ok yer verilmeli.

2. Rehberlik servisinden daha fazla yararlanilmali.

46



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/ mudurligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

GUCLU YONLER

e Okulun/Kurumun kayit alaninda bulunan yerlesik niifusun tiimiine ulasabiliyor olmasi.

e Kurumumuzdan hizmet alanlara egitim diizeyi yiiksek, deneyimli ve 6zverili personelle hizmet veriliyor olmasi.
e Kurumumuzun diger kurum, kurulus ve STK'lar ile stirdiirtilebilir ve verimli isbirliklerinin olmasi.

e Kurumumuzun sosyal, kiiltiirel projeler ve sportif faaliyetler ile yerel alanda basarili olmasi.

ZAYIF YONLER

e Tasimali egitim kapsaminda tasimacilik yapan soforlerin, tasimali egitim konusunda yapilan egitim faaliyetlerine ilgilerinin

diistik olmasi.
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Okuloncesi ¢ag cocuklarinin velilerinin okuloncesi egitime gocuklarini gondermek konusunda ki farkindalik diizeylerinin

diistik olmasi.
Yaygin egitim ve orgiin egitim kapsaminda yapilan calismalara veli katilim diizeyinin diisiik olmasz.

Merkezi sistem smavlari ile okulumuzda yapilan sinavlarin lgme ve degerlendirme sonuglar1 arasindaki uyumun yeterli

diizeyde olmamasi.

Kurum kilttrtintin bir kisim personel tarafindan yeterince benimsenememesi

FIRSATLAR

Okulun/Kurumun kayit alaninda bulunan paydaslarin egitim-6gretim faaliyetlerine destek vermesi.
Ilgemizin KTU gibi koklii bir tiniversiteye ayni zamanda &zel bir {iniversiteye sahip olmas.

Meslek okul/kurumlarimin mesleki alanda gelisimlerinin saglanmasinda tiniversiteler ve meslek kuruluslari ile isbirligi

imkanimin bulunmasz.
Egitimde bolgesel ve uluslararasi isbirligi hareketlerinin artmasi.

Milli Egitim Bakanligi'nin, kisilerin bireysel 6zelliklerini 6nemseyen, firsat esitligini ve kalite odakli dontistimii esas alan
projeler aracilig1 ile Temel Egitim ve Mesleki ve Teknik Egitimin giintimiiz ihtiyaglarina cevap verecek hale getirmeye

yonelik ¢calismalarmin olmast.
Midirltigtimiiziin Toplum Destekli Sube Miidiirltigi ile stirdiirtilebilir, verimli isbirliklerimizin olmasi.

KTU, TUBITAK gibi kurumlarin egitim 6gretim faaliyetlerine destek veriyor olmasi.
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TEHDITLER
o llcemizde kentsel doniisiim, i¢ go¢ nedeniyle demografik yapida ortaya gikan degisimler ve bunun disindaki i¢ ve dis

goclerden dolay1 egitime erisim problemlerinin artmasi.

e Okul/kurumumuz 6grencilerinde madde (sigara, uyusturucu vb.) ve teknoloji tabanli zararli yayin bagimhiliginin (siddet

ve/veya cinsel icerikli oyunlar ve cinsel igerikli gayri ahlaki yayimlara bagimlilig1) yillar itibariyle artis gostermesi.

e llcemizde okuma kiiltiiriiniin yeterince yerlesmemis olmast.

Dissal Faktorler

GUCLU YONLER

o Illetisim ve yazismalarda teknolojik donamimin etkin kullaniliyor olmasi.

e Kurum personelinin verimlilik ve etkinliginin artirilmasina y6nelik mahalli hizmet ici egitim faaliyetlerinin {lce MEM ile

koordineli olarak ihtiyag¢ oraninda diizenleniyor olmasx.

e Okul ve kurumlarimizda egitimin farkl: alanlarinda deneyimli, mevzuata hakim ve isbirligine yatkin personelin olmasi.

ZAYIF YONLER

e Personelin bir kisminda “biz” duygusunun yeterince gelismemesinden kaynaklanan is kaybinin olmasi.

e Kurum personelinin bir kisminin gelisime (teknolojik, mesleki yeterlilik) kolay uyum saglayamamasi.

FIRSATLAR

e Egitimde uygulanan “Fatih Projesi” nin teknolojik olarak egitim-6gretime 6nemli bir katki saglamasi.
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Kurum personelinin verimlilik ve etkinliginin artirilmasina yonelik diizenlenen merkezi hizmetici egitim faaliyetlerinin

olmast.

Milli Egitim Bakanlig1 MEBBIS ve e-okul sisteminin okulumuzun/kurumumuzun is ve islemlerini kolaylastirtyor olmasi.
Okulumuza/kurumumuza yonelik AB projelerinin var olmas:

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi'nin aile egitimine doniik faaliyetlerinin uygulanmaya baslanmasx.

[lgemiz egitimine “Egitime % 100 Destek” kapsaminda katkida bulunmaya istekli hayirsever is adamlarinin olmast.
[S-KUR’un okul ve kurumlarin yardimc1 personel ihtiyacina yonelik ¢calismalarinin olmasi.

flgemizde deneyimli personeliyle okul ve kurumlara hizmet veren Ar-Ge, RAM, Bilim ve Sanat Merkezi, Halk Egitim

Merkezi, Olgunlasma Enstitiisti vb. kurumlarin varlig ve etkin ¢alistyor olmast.

TEHDITLER

Personel sirkiilasyonundan kaynaklanan is kaybinin olmasi.

Ogrenci ebeveynlerinin sinav odakli akademik basariy1 artirici faaliyetlere, davranis merkezli egitim faaliyetlerine oranla

daha ¢ok 6nem vermesi.
Kurum finansal kaynaklarinin yeterli olmamasi.
Mahalli Hizmetici Egitime katilim1 6zendirici bir sistemin olmamasi.

Cocuk ve genclerin sanal ortamda daha fazla zaman gecirmeleri ve bunu hayat tarzi haline getirmelerinden dolay1 sosyal

medyada yasanan olumsuzluklar, aile denetiminin eksikligi ve toplumsal degerlerde yasanan yozlasma.
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o llgemizde 6zel egitim 6gretmeni sayisinin ihtiyact karsilayamamasmdan dolay 6zel egitim kalitesinin istenilen diizeyde

olmamasi

e Okulumuzda/kurumumuzda isinmasindan sorumlu, belgeli personel (kalorifer atesci belgeli) ihtiyacinin bulunmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Paydas analizi sonucunda PRIO Midiirliigiimiiziin faaliyetlerine iliskin gelisim ve sorun alanlari tespit edilmistir. Belirlenen

gelisim ve sorun alanlari ti¢ tema altinda gruplandirilarak plan mimarisinin olusturulmasinda temel alinmaistir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Bireyler = Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arac geregleri Is Guivenligi, Okul Gtivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Ogrenci devamsizligt

2 Kayit bolgesindeki ¢cocuklarin kayit durumu

3 Ozel Egitime ihtiyag duyan bireylerin egitimi.

4 Servis Hizmetleri

5 Tasimal1 egitim ve servis hizmetlerinin gelistirilmesi
6 Okulda bulunan yabanci uyruklu dgrencilerin egitimi
7 Yabanci uyruklu 6grencilerin okula devami

8 Yabanci 6grencilerin uyumu

9 Tanitim ve yonlendirme

10 Tanitim ve yonlendirme ( Rehberlik)

11 [lkokula Hazirbulunusluk
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2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Bursluluk ve Destek

2 Akademik Basar1

3 Bilimsel, kiilttirel, sanatsal ve sportif faaliyetler
4 Degerler Egitimi

5 Kurum kalturt

6 Yerel - Ulusal ve Uluslararas: Projeler

7 Ogrenci davraniglart

8 Egitim Ortamlarimin Kalitesi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Mesleki Yeterlilikler
2 Norm Durumu

3 Hizmetici Egitim

4 Memnuniyet

5 Fiziki Yap1
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10

11

12

13

14

15

16

Egitim Ortamlar:

Yo6netim ve Organizasyon

Derslikler

Tasimali egitim

Mali Yap1

Egitim Ortamlar:

Teknolojik Altyap1

Ogrenci kayit siiregleri

Yerel - Ulusal ve Uluslararas: Projeler
Is Birlikleri

Ziimre ve Kurullar
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan 1 Milli Egitim Mudirliugimiiz ve Ilge Milli Egitim Miidirlagiimiiziin Misyon Vizyon ve Temel degerleri esas alinarak
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

PRIO olarak misyonumuz; ana sinifindan 8. siifa kadar tiim farkliliklariyla 6grencilerimizi modern teknoloji ile bilgiye ulastiran ve
bilgilerini davranisa dontistiirebilen, tiretken, kararli, toplumla uyum igerisinde, milli ve manevi degerlere bagli, hedef koyabilen

ve bu hedeflere ulasabilecek diizeyde basarili, kendine giivenen, demokratik ve cagdas bireyler olarak yetistirilmesini saglamaktir.

VIiZYONUMUZ

Okulumuzu; 6grencilerin mevcut kapasitelerini en iyi sekilde kullandirabilen ve onlar1 basaril olabilecekleri alanlara yoneltebilen,

kendini gerceklestirmis, kiiltiirel ve etik degerlere sahip, her anlamda saglikli bireyler yetistiren bir kurum yapmak.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

Hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklanmak,
Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk,
Birbirine sayg1 ve sevgi gostermek,

Her calisana deger vermek, esit firsat tanimak,
Hatay1 olusmadan 6nlemek,

Acik ve diirtist iletisim,

Cevreyi koruma bilinci,

Stirekli gelisim,

Herkese katma deger tiretme firsat: tanimalk,
Problemin degil, ¢coztimiin parcasi olmaya calismak,
Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik.

Ben degil biz kiilttirtinti yerlestirmek,

Milli ve manevi degerlere bagh kalmak,

Demokrasi kiilttirtine sahip olmalk,
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele

alindig: temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar: artirilacak ve 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlar: da giderilecektir.

Eylemler

1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti alismasi Okul Idaresi 01 Eyliil-20 Eylul
yapilacaktir.

1.1.2 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari Smif Ogretmenleri - Okul 01 Eyliil-20 Eyliil
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir. Idaresi

1.1.3 Devamsizlik yapan o6grencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi- Simif Her ayin son haftas:
toplant:1 ve gortismeler yapilacaktir. Ogretmeni
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1.1.5

1.1.6

Okul 6ncesi yas grubundaki ¢ocuklarimizin okul 6ncesi
egitim almalar icin gerekli calismalar yapilacaktir.

Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan faktorler
belirlenerek bunlarin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkisini

azaltacak tedbirler alinacaktir.

Okula uyum ve oryantasyon egitimleri diizenlenecek

Okul idaresi

Smif Rehber Ogretmeni-
Rehberlik Servisi- Miidiir
Yardimcisi

Sinif Rehber Ogretmeni -
Rehberlik Servisi

01Eylil -20 Eylul

Egitim Ogretim Siirecince

01Eyliil -30 Eyliil
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diilnyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Eylemler
21.1. Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve Ttim Paydaslar Egitim Ogretim Stiresince
toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim oram
artirilacaktir.
2.1.2 Tarihi, turistlik ve oren yerlerine geziler diizenlenecektir. = Tym Paydaslar Egitim Ogretim Stiresince
2.1.3 Hayat boyu 6grenme kapsaminda acgilan kurslarin sayist  Qkul idaresi Egitim Ogretim
artirilacak.

Siiresince
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214

215

Egitim Bilisim Agimin (EBA) 6grenci, 6gretmen ve ilgili
bireyler tarafindan kullanimini artirmak amaciyla tanitim
faaliyetleri gerceklestirilecek ve EBA’nin etkin kullaniminin

saglanmasi i¢in 6gretmenlere hizmetici egitimle verilecektir.

Ogrencilerin sinav kaygilarin azaltacak egitimler
planlanmasi.

Eylemler

2.2.1.

222

223

LGS smav sonuglari analiz edilerek, veriler 6gretmenler
kurulunda ve ziimre toplantilarinda yonetici ve dgretmenlerce
paylasilacak ve gerekli onlemler alinacaktir

Yonetici, 6gretmen ve diger personellerin kisisel ve
mesleki gelisimi igin, yillik merkezi veya mahalli
hizmetici egitim faaliyetlerinden en az birine katilimu
saglanacaktir.

Ogrencilerin  kogluk sistemi ile takip ve verimli
calismalar1 saglanacaktir

Okul Idaresi - Rehberlik Egitim Ogretim

Servisi Siiresince

Rehberlik Servisi Egitim Ogretim
Siiresince

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde {ist 6grenime
veya istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Brans Ogretmenleri - Okul Egitim Ogretim

Idaresi - Veliler Siiresince

Okul Idaresi Egitim Ogretim Siirecince

Brang Ogretmenleri - Okul Egitim Ogretim

Idaresi - Veliler Siiresince
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Mevcut personelin tecriibe ve yeterlilikleri dikkate alinarak, is analizleri ve is tanimlar1 dahilinde yapilacak etkin insan kaynag:
planlamasi ve enformasyon teknolojileri destegiyle beseri, fiziki ve mali yapiy1 en verimli sekilde kullanarak kurumsal kapasiteyi

gelistirmek.
Stratejik Hedef 3.1. Islevsel bir insan kaynaklar1 planlamasinda personel yeterliliklerimiz gelistirilecektir,

Islevsel bir insan kaynaklari planlamasinda, kurumumuzda gérev yapan yonetici ve her kademede gorev yapan personelin

is tanimlar1 dahilinde mesleki yeterliligini artirmak

Eylemler

3.1.1. Tiim calisanlarm okul igi iletisim portalinin kurulmasi ve Okul Idaresi Egitim Ogretim
bu portala tiye yapilmasi Stiresince

3.1.2  Okul yillik temizlik planinin yapilip takibinin saglanmasi ~ Okul Idaresi Egitim Ogretim
Stiresince

3.1.3 Okul temizlik calisanlarinin hijyen egitimini almasi Okul Idaresi Egitim Ogretim
Siiresince
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3.14 s gtvenligi ile ilgili tim tedbirlerin alinmasi Okul Idaresi Egitim Ogretim

Stiresince
3.1.5 Servis arag ve soforlerinin evraklarmmn uygunlugunun Okul Idaresi Egitim Ogretim
kontrol edilmesi Stiresince

Stratejik Hedef 3.2 Okulumuzun mali kaynaklarini giiglendirmek ve finansal kaynaklarmn etkin dagitimini yaparak

okulumuzun alt yap1 ve donatim ihtiyaclar1 karsilanmaya c¢alisilacaktir.

Plan dénemi sonuna kadar kurumumuzun mali imkénlar1 dahilinde, finansal kaynaklarin etkin dagitimini yaparak

okulumuzun/kurumumuzun alt yap: ve donatim

Eylemler
32.1. Veli katihmi ile diizenlenecek kermes faaliyetleri Okul [daresi 1 Nisan- 1 Mayis
planlanarak mali kaynak saglanmasi. Okul Aile Birligi
Sinif Ogretmeni
3.2.2  Hayirseverlere ulasilarak ayni ve nakdi bagis kaydi Okul Idaresi Egitim Ogretim Stiresince
alinmasi. Veliler
Hayirseverler

Stratejik Hedef 3.3 Enformasyon teknolojileri kullanarak, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen,
btirokrasinin azaltild1g1, cogulcu, katilimci, seffaf ve hesap verilebilir bir yonetim ve organizasyon yapisini plan donemi

sonuna kadar olusturmak.
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BOLUM V: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

‘AMAC1I 1 500TL 500TL 600TL 600TL 650TL 2850TL
‘Hedef1d 1 500TL 500 TL 600 TL 600 TL 650 TL 2850 TL
‘AMAGC2  2500TL 2750TL 3000TL 3250TL 3500TL 15000TL
[Hedef21 1 2500TL 2750 TL 3000 TL 3250 TL 3500 TL 15000 TL
'Hedef22 0Tl 0TL 0TL 0TL 0TL OTL
(AMAC3 1 6000TL 6500TL 7000TL 7500TL 8000TL 35000TL
'Hedef3.1  6000TL 6500 TL 7000 TL 7500 TL 8000 TL 35000 TL
‘Hedef32 1 oTL 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL
_ 9000 TL 9750 TL 10300 TL 11350 TL 12150 TL 52850 TL
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BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidtirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla toplantilar yapilacaktir. Toplantida yapilanlar ve sonraki

aylarda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, dgrenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii ve

sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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